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O mercado de trabalho nos anos 70:
das tensdes aos metabolismos

Os anos 70 ficdarao marcados por uma ruptura profunda no funciona-
mento do mercado do trabalho portugués. Nao basta aludir a um indicador-
-vedeta como o desemprego em rapido surto. Apesar de «novidade», ele &
demasiado incaracteristico no contexto da crise internacional. Ha alias quem
pergunte como foi possivel manté-lo com «proporgbes europeias», tama-
nhos foram os afluxos de oferta de trabalho depois de 1974.

Mas por detras deste nimero oculta-se uma transformagao generalizada
dos processos de utilizagao, circulagao e produgio de forga de trabalho,
decorrente sobretudo das mudangas institucionais do p6s-25 de Abril.
E procurando dar conta dessa transformagao que iremos caracterizar as
alteragOes de estrutura e os fluxos gerados nas zonas empregada, desem-
pregada e inactiva da populagao. Este diagnéstico parcelizado permitira, em
seguida, reconstituir a dinamica de conjunto do mercado de trabalho, de
forma a retirarmos algumas ilagbes sobre a recomposigao das classes
sociais.

No quadro tradicional das fronteiras disciplinares, a analise econémica
do mercado de trabalho e a andlise socioldgica das classes sociais sao
planos que nao se interceptam e linguagens que nao se compreendem entre
si. Mais recentemente, porém, tém vindo a acumular-se tentativas de romper
barreiras', dando origem a um corpus teérico heterogéneo, mais economi-
cista, ou mais sociologista, mas sugestivo. E nele que nos inspiraremos para
mostrar como a analise do mercado de trabalho € uma mediagao necessaria
para perceber a relagao entre as muta¢ées do aparelho produtivo, por um
lado, e das classes sociais, por outro. Ao cabo e ao resto, a constelagao
«burguesia-classe operaria-nova pequena burguesia-pequena burguesia
tradicional»? esta presente, embora de forma desigual, nos diferentes sec-
tores da actividade econémica. Ao tomarmos o mercado de trabalho como
objecto, estaremos a centrar-nos obviamente sobre a classe operaria e a
nova pequena burguesia: mas estes nao serao entdo conceptualizados
enquanto «trabalhadores», de acordo com o cédigo econémico ortodoxo,

" Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Reportamo-nos a autores de proveniéncias diversas, entre 0os quais: Massimo Paci,
Mercato del lavoro e classi sociali in italia, Bolonha, ed. il Mulino, 1973. Cassasus-Montero, «Le
marché du travail comme niveau d’analyse de la structure de classes», in Sociologie du Travail,
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2 Tomamos por referéncia o quadro tetrico ja ensaiado no caso portugués por Joao
Ferrao, «Evolugao e estrutura regional das classes sociais em Portugal (1960-70)», in Finis-
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mas enquanto «classes assalariadas», de acordo com o cédigo sociolégico
que privilegiamos. Essa articulagao de perspectivas permitira ter em conta
as relacbes destas classes sociais caom as outras e, simultaneamente,
discriminar as suas diferenciagbes internas, decorrentes da propria
dinamica do mercado de trabalho.

Ressaltara desta analise que ndo ha um, mas antes uma piuralidade de
mercados de trabalho, embora seja possivel apreender uma légica de fundo
que thes € comum: a do processo de assalariamento e da transformacao da
relagao salarial.

1. REESTRUTURACAO DO EMPREGO E RECOMPOSICAO DAS
CLASSES ASSALARIADAS

De acordo com os dois Ultimos Recenseamentos Gerais da Populagao,
0 volume de emprego evoluiu de 2 988 170 em 1970 para 3 659 938 em
19813, Explicar este saldo positivo de 671 768 postos de trabalho e,
portanto, uma taxa anual média de crescimento de 2,2%, algo insélita no
contexto da zona da OCDE?*, implicaria dois tipos de abordagem da dindmica
do mercado de trabalho: '

1) Analisar as transformagbes da estrutura do emprego que estéao
envolvidas nesse acréscimo de volume;

2) Analisar os fluxos de mao-de-obra que produziram essas trans-
formagdes de estrutura. .

Esta distincao metodolégica entre «stocks» e fluxos de méo-de-obra
traduz para o plano da conceptualiza¢do do mercado de trabalho a mesma
intengao heuristica que preside a distingao entre lugares e fluxos de agentes
de classe, ja proposta por Poulantzas, no dominio da teoria das classes
sociais.

Uma tal distingao é fundamental na medida em que um determinado
stock de postos de trabalho, ou de individuos empregados, pode ser o
resultado de combinatérias de fluxos de entrada e saida muito diferentes.
O acréscimo de emprego registado ao longo da década de 70 nada nos diz,
em si, sobre o volume de individuos que entraram e sairam do mercado de
trabalho e sobre o volume de postos de trabalho que foram criados e
suprimidos durante o mesmo periodo. S6 uma abordagem deste tipo permi-
tiria seja apreender as relagbes complexas que se teceram entretanto entre
os sectores empregado, desempregado e inactivo da populagao, seja
diferenciar os processos de mobilizagdo e de rejeicado de mao-de-obra
pelos diversos sectores de actividade (e, a um nivel mais desagregado,
pelas empresas): em que medida recrutaram eles entre inactivos, desem-
pregados ou empregados? E que categorias de populagao foram recru-
tadas? As ja conhecidas insuficiéncias da nossa informagao estatistica em
matéria de mobilidade social, nas suas diferentes formas, nao nos permitem

3 Dados relativos ac continente segundo INE, X/ e X/l Recenseamentos Gerais da
Populagéo.
Durante o periodo de 1973-80, marcado por uma dinamica de crise, essa taxa foi
de — 0,5% (RFA), 1,1% (Australia), 0,3% (Austria), 0,0% (Bélgica), 0,8% (Dinamarca), 2,2%
(EUA), 0,2% (Franga), 1,1% (italia), 0,8% (Japdo), 2,1% (Noruega) e 0,1% (Reino Unido); ct.
OCDE, Statistiques de la population active, Paris, diversas edi¢oes.



porém ir muito longe por esta via: teremos assim de nos limitar auma analise
em termos de estrutura de stocks, procurando, sempre que possivel, carac-
terizar os fluxos que ela parega sugerir.

1.1 AS LINHAS DE FORGA DA REESTRUTURAGAO DO EMPREGO

Dois tracos decisivos marcam a transformacgao da estrutura sectorial do
emprego nesta década (ver quadro n.° 1): regressao absoluta e relativa
marcada da actividade agricola e avango generalizado do terciario nas suas
duas acepc¢des®: o «sector tercidrio» e as «actividades terciarias», presentes
portanto também nos sectores primario e secundario.

Nao obstante a modernizagao dalguns dos seus segmentos, a actividade
agricola sofreu um efectivo processo de regressao, na medida em que a
quebra do emprego — embora este esteja muito subavaliado no que res-
peita os familiares ndao remunerados — foi também ai acompanhada por
um avanco diminuto da produtividade (ver quadro n.° 2), assim como, alias,
pelo agravamento do défice alimentar nacional. Este processo é igualmente
indiciado pelo avango da feminizagao, combinado com o alastrar de traba-
Ihadores por conta propria no sector (ver quadro n.° 4): crescentes segmen-
tos da agricultura portuguesa estarao a funcionar como suporte para as
«estratégias de retaguarda»® de trabalhadores assalariados que, por via
duma divisdo de trabalho nos grupos domésticos, conservam a «ligagéao a
terra»: e as mulheres sao cada vez mais os protagonistas dessa resisténcia
ao assalariamento integral. Abreviando, se a actividade agricola registou
ainda alguns fluxos de entrada — sobretudo de categorias especificas,
como retornados das ex-colénias e dos paises de emigragao —, a tendéncia
forte é de fluxos de rejeicdo, mas réjei¢ao por vezes conciliatoria’.

A proliferacao do terciario, por seu turno, € bem a expressao das trans-
formagodes institucionais profundas que atravessam o periodo. Com efeito,
0s grandes acréscimos relativos e absolutos de volume de emprego
registam-se justamente (ver quadron.® 1):

Na Administragao Publica, relacionados com a extensao e a comple-
xificagao das formas de intervengao do Estado e intensificados pelos
recrutamentos decorrentes das sucessivas substituicbes gover-
namentais; .

Nos servigos de educacgao e de saude, relacionados com o alargamento
da intervengao do Estado nos processos de (re)produgao da forga de
trabalho;

Nos sectores do comércio, restaurantes, servicos de saneamento e
limpeza, lavandarias e tinturarias, assim como os anteriores, rela-
cionados com os processos de urbanizagdo e de socializagao do
trabalho doméstico; S

S Distingao proposta por Alain Lipietz, «Le tertiaire, arborescence de 'accumulation
capitaliste: prolifération et polarisation», in Critiques de I'Econornie Politique, n.° 12, Julho-
Setembro de 1980, pp. 37-69. O autor propde também aqui como definigao, pela negativa, de
«terciarios» os sectores ou as actividades cuja fungao «nao é valorizagao do capital através da
produgao material». _

6 Como nos ¢ ilustrado por Anténio.Costa, <Espagos urbanos e espagos rurais: um xadrez
em dois tabuleiros», neste niimero da Andlise Social.

Ver o peso da pluriactividade com base na agricultura, comentada por Jodo Ferrao,
gReq;mposi(;éo social e estruturas regionais de classe (1970-81)», neste nimero da Anélise
ocial, '
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Nos sectores dos bancos e dos seguros e dos transportes aéreos e das
comunicagées, relacionados com a expanséo e sofisticacéo destes
sisternas, por um lado, e com a mudanga nas «politicas de pessoal»

decorrentes das nacionalizacGes. por outro (ver quadro n.° 6).

Quanto a taxa de assalariamento no sector terciario, a tendéncia de
fundo, embora lenta, foi para o seu reforgo (ver quadro n.° 3), ainda que com
algumas excepgoes, significativas das potencialidades — oficiais e clan-
destinas — da «nova» pequena burguesia tradicional: referimo-nos aos
sectores dos transportes terrestres, servigos prestados as empresas, alu-
guer de maquinas e de equipamento, servicos de reparacao €, no caso das
mulheres, o comércio a retalho.

A caracteristica mais marcante da expansao do terciario €, contudo, o
processo de mobilizagao de mao-de-obra feminina que ela desencadeou®
(ver quadro n.° 4), refor¢gando as taxas de feminizagdo na quase generali-
dade dos sectores, e cujo exemplo paradigmatico € o sector da educacgao: ai
se conciliam estratégias empresariais (publicas e privadas) de baixos
salarios com as estratégias individuais de recurso a um emprego de horario
reduzido e flexivel, compativel com as funcdes domésticas.

Na industria transformadora, o crescimento do volume de emprego foi,
em contrapartida, mais lento e desigual (ver quadro n.° 1), acusando altera-
¢bes no padrao de especializagao industrial e na articulagido do aparelho
produtivo com a procura interna e externa: se alguns sectores registaram
uma reducao de mao-de-obra, como as industrias da madeira, da ceramica
e as basicas de ferro e ago, outros sectores mais do que duplicaram o
volume inicial de emprego, na sequéncia ou de grandes operagdes publicas
de investimento, ou duma certa animag¢éo do mercado interno de consumo
no imediato pos-1974, ou, ainda, de novas oportunidades de exportagéo que
foram entretanto criadas. E 0 caso dos sectores de bebidas, do mobiliario, de
outros produtos quimicos, dos derivados de petréleo, dos artigos de maté-
rias plasticas, de outros produtos minerais ndo metalicos, de metais nao
ferrosos, de maquinas e material eléctrico, de material de transporte e de
instrumentos profissionais e cientificos.

Uma das condicionantes decisivas destes fluxos de recrutamento de
mao-de-obra tera sido a propria natureza dos investimentos realizados no
periodo: os investimentos de adi¢do® predominaram sobre os investimentos
de substituicdo. A extensao das nacionalizagdes a alguns destes sectores
(ver quadro n.° 6) tera também contribuido para ai introduzir uma outra légica
de ajustamento entre os objectivos empresariais de produgao e a utilizagao

de forca de trabalho. Finalmente, a disponibilidade de amplas reservas de

mao-de-obra, nomeadamente feminina, aceitando baixos niveis de salérios,
tera facilitado a expansao, seja de sectores como a fabricacao de instru-
mentos cientificos e profissionais, de material eléctrico, de minerais nao
metalicos, de derivados de petréleo, como é sugerido pelo importante
aumento relativo das taxas de feminizagao (ver quadro n.° 4), seja de

8 Para uma metodologia de andlise deste fenémeno cf. Patricia Bouillaguet-
-Bernard e outros, Femmes au travail: prospérité et crise, Paris, ed. Economica, 1981.
9 Enquanto os primeiros aumentam simultaneamente a capacidade de produgéo e o
emprego, os segundos suprimem emprego sem aumentar muito essa capacidade. Para esta
distingao sobre os diferentes tipos de combinagdes produtivas cf. C. Sautter, «Investissement et
emploi dans une hypothése de croissance ralentie», in OCDE, Les determinants structurels de
I’emploi et du chémage, Paris, 1979.



sectores tradicionalmente feminizados (vestuario, curtumes, calgado) onde
essas taxas aparecem reforgadas em 1981. Assinale-se, porém, que, simul-
taneamente, apos 1974, se tem verificado nalguns sectores uma tendéncia a
travagem do recrutamento de mao-de-obra feminina.

Mas, em termos absolutos, foi o sector da constru¢éo civil que mais
expandiu o seu volume inicial de emprego, 0 que decorre quer do seu
caracter intensivo em mao-de-obra, quer do acréscimo de certos segmentos
da procura (os emigrantes nomeadamente), quer ainda da quase inexis-
téncia de barreiras a entrada, em termos de concorréncia. A sua fungdo de
amortecimento do desemprego declarado e a sua receptibilidade a proli-
feracao de trabalho clandestino sdo bem ilustradas pelo crescimento, quase
unico no periodo, da percentagem sectorial de trabalhadores por conta
propria (ver quadro n.° 4).

Verificadas estas transformagoes na estrutura de emprego entre 1970 e
1981, fica no entanto por conhecer a rede de fluxos de mobilidade inter-

* sectorial e interprofissional da mao-de-obra. Que sectores recrutaram, por
exemplo, a mao-de-obra que abandonou a actividade agricola?

Por outro lado, estas tendéncias de longo prazo encobrem nao so6 a
descontinuidade ante e pés-1974, mas também importantes diferencas de
ritmo conjuntural ao longo do periodo. E encobrem sobretudo que no inicio
da década de 80 ha outras tendéncias de fundo que parecem insinuar-se, o
que pode deduzir-se de indicadores mais sensiveis, embora menos fiaveis,
extraidos do Inquérito Permanente ao Emprego do INE e do Inquérito ao
Emprego do Ministério do Trabalho (ver quadros n.°s5 e 6). Ambas as fontes
convergem para atestar, a partir de 1981, uma inversao de tendéncia no
sentido do declinio nos niveis de emprego, seja total, seja do conjunto das
industrias transformadoras e da construgao civil. Além disso, os indices de
emprego retirados do Inquérito do Ministério do Trabalho sugerem uma
redugdo, em termos absolutos, da participacdo feminina na induistria e a
nova versao do Inquérito ao Emprego do INE acusam um rapido cresci-
mento de trabalhadores por conta propria'®. Trata-se, em qualquer dos
casos, de manifestagoes tipicas duma dindmica econémica de recessao,
decorrente dos efeitos acumulados das politicas restritivas dos uitimos anos:
a capacidade de criagao de emprego é asfixiada, os movimentos de rejeicdo
da mao-de-obra comegam por atingir as mulheres, o recurso ao trabalho por
conta prépria, porventura clandestino, expande-se como mecanismo de
amortecimento, quer do desemprego declarado, quer da erosao dos salarios
reais. A década de 80 parece, assim, inaugurar um novo periodo: o das
repercussoes da crise sobre 0 emprego, tal como elas se tém feito sentir, por
exemplo, nos paises da Comunidade Europeia.

1.2 SEGMENTAGAO E RECOMPOSICAO DAS CLASSES ASSALARIADAS

Se nos concentrarmos agora nas classes assalariadas, classe operaria e
nova pequena burguesia, 0s movimentos de recomposi¢ao revelam-se
profundos, nomeadamente apés as transformagdes institucionais do 25 de
Abril. Levaremos apenas em conta alguns dos vectores de segmentacdo do
mercado de trabalho que cremos, a priori, estarem incluidos entre os mais

10 INE, Inquérito a0 Emprego de 1983 (folkas de divulgagéo).
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actuantes'': a estrutura empresarial, a estrutura de qualificagbes, as
diferencia¢des salariais, as formas de emprego, as formas de assala-
riamento e as formas de organizagéo e controlo sindical.

A estrutura empresarial de insergao das classes assalariadas apresenta
alteragoes consideraveis no final da década. Elas resultam, em primeiro
lugar, dum processo contraditério de concentragao-desconcentragéo e de
centralizacdo-descentralizagao do capital (ver quadro n.° 7) que se salda,
em tragos gerais, por uma rarefacgdo de efectivos na classe de dimensao
inferior (1—10), pela sua expansao na classe superior (+ de 100) e por uma
certa estabilizagao nas classes intermédias. Estes tragos gerais, no entanto,
pouco permitem deduzir sobre os fluxos de criagao-supressao de empresas
em cada classe, o que seria importante para avaliar nomeadamente a
capacidade de resisténcia das pequenas e médias empresas. Além disso,
eles devem ser especificados por sectores de actividade, entre os quais se
registen grandes diferencas: se a expansao relativa de efectivos em
empresas de maior dimensao (+100) é nitida em sectores como o das
bebidas, vestuario e calcado, papel, metalurgicas de base, material eléc-
trico, seguros, transportes e comunicagoes, ela converteu-se em redugao de
efectivos em sectores como as industrias extractivas, 0 mobiliario, os
curtumes, os produtos minerais nao metalicos e a constru¢ao de maquinas;
por outro lado, ha sectores que manifestam um aumento importante do peso
relativo dos efectivos concentrados em empresas de dimensoes intermédias
(de 10 a 100): é o caso dos sectores que acabamos de citar, assim como 0s
da pesca e do comércio. Note-se, porém, que um avango de centralizagao
do capital (por via das nacionalizagdes, por exemplo) pode nao implicar um
avango na concentragao da produgao e, inclusive, encobrir um movimento
de desconcentragao — contradigoes que as fontes estatisticas adoptadas
nao permitem elucidar.

As transformacgobes decisivas — e que, alias, explicam parcialmente as
primeiras — ocorrem, no plano da natureza juridica das empresas, com
tudo o que isso implica do ponto de vista de I6gica de mobilizagéo e utilizagao
da forga de trabalho'2. Referimo-nos, evidentemente (ver quadros n.> 8, 9
e 10), & extenséo do sector nacionalizado e cooperativo (incluindo UCPs),
mas também a um eventual reajustamento do peso relativo dos diferentes
tipos societarios de empresa privada. Dado sé dispormos de informag#o
sobre o periodo mais recente, limitamo-nos a verificar que, por exemplo, em
1981 (ver quadro n.° 10), os efectivos do sector nacionalizado correspon-
diam a 13% do total de efectivos em empresas com trabalhadores por conta
de outrem, ainda que, nos sectores de electricidade, gas e agua, transportes
€ comunicagoes, bancos e seguros, essa percentagem fosse muito superior
(95%, 69% e 57%, respectivamente) e enquanto nas industrias transfor-
madoras nao atingia os 7%. Com efeito, nestas industrias, assim como,
ainda mais vincadamente, no comércio, restaurantes e hotéis, as formas
juridicas de empresa que incorporavam mais efectivos eram, em primeiro
lugar, a sociedade por quotas (56% e 64%) e, em seguida, a sociedade
anonima (27% e 14%). Ao sector cooperativo, por seu turno, respeitavam

11 Aguardamos entretanto a possibilidade de confirmar ou infirmar esta opgao a partir
duma andlise factorial que conduzimos no &mbito dum projecto colectivo de pesquisa: «Modos
de 40 da mao-de-obra assalariada: comparago sectorial e regional.»

12 Jacques Freyssinet, Méthodes d’Analyse des structures d’emploi en économie sous-
développée, Grenobla, ed. IREP, 1976.



apenas cerca de 2% do total dos efectivos, mas tinha particular incidéncia
nos sectores da agricultura e pesca (25%) e operagbes sobre iméveis
13%). :

( Ta)mbém a evolugdo da estrutura de qualificagbes dos trabalhadores
assalariados manifesta importantes inflexdes (ver quadro n.° 11) a partir de
1974. A tendéncia de fundo parece ser a duma prontogao hierarquica gene-
ralizada tanto no sector secundario como no terciario: a redugao do peso
relativo dos aprendizes, praticantes e pessoal nao qualificado contrap6e-se
ao aumento do peso relativo das restantes categorias. Por detras desta
tendéncia esconde-se, porém, um jogo complexo de movimentos que
decorrem, por um lado, da organizagao do mercado interno'3 das empresas
e, por outro, da propria ambivaléncia da nogao de qualificagéo do trabalho*:
com efeito, ela pode reportar-se quer a qualificagao do trabalho exercido,
quer a qualificagao do trabalhador (formagéo, experiéncia, saber profissio-
nal), quer ainda a qualificagao contratual. Ora é este ultimo significado que
deve ser atribuido aos indicadores apurados pelo Ministério do Trabalho, se
bem que, muito indirectamente, eles possam sugerir pistas de analise ao
nivel dos outros dois. Por outro lado, a alteragédo da estrutura de qualifica-
¢Oes pode decorrer de movimentos nos canais internos de promogao das
empresas ou de movimentos de saida e de recrutamento no exterior, con-
soante as opgoes de gestdo de mao-de-obra por parte das empresas
perante um menor ou maior fechamento do mercado interno.

Atendendo a estes considerandos, poderemos avangar, embora com
prudéncia, que a referida tendéncia de «promogao generalizada» é o resul-
tado de diferentes componentes com um peso muito desigual. A compo-
nente decisiva é, no fundo, (a) um amplo movimento de promogao interna
por via da contratagéo colectiva, traduzindo, nao ursa mutagao dos sistemas
de trabalho, mas uma forma enviezada de conquistar aumentos salariais;
evidentemente, os canais de promogao sao complexos e descontinuos e
nem todos se abrem por pressao sindical: este movimento operou sobretudo
pelos canais que ligam as categorias de aprendizes, praticantes e pessoal
nao qualificado as categorias de pessoal comercial e administrativo, por um
lado, e, por outro, as subcategorias inferiores do pessoal de produgao
(particularmente inflacionadas nas industrias transformadoras).

As outras componentes terdo tido um impacte bem mais reduzido,
embora dificil de ponderar: (b) a promogao por via da formagao escolar ou
extra-escolar pode ter tido incidéncia sobretudo nos reajustamentos inter-
nos da categoria de pessoal administrativo, na medida em que se verifica
uma rarefacgao do seu nivel inferior. A (¢) reorganizagaoc de sistemas de
trabalho, por razdes técnicas ou de enquadramento, podera, em parte,
explicar nomeadamente a expansao das subcategorias dos altamente quali-
ficados chefes de equipa e encarregados, assim como da categoria de
pessoal técnico. Por fim, (d) a requalificagao dos colectivos de trabaiho pelo
recrutamento externo parece ter-se operado cada vez menos por entradas
de novos trabalhadores ao nivel de aprendizes e praticantes, categorias que
se revelam progressivamente marginalizadas como vias de acesso ao
emprego.

'3 Nogéo introduzida por P. B. Dioringer e M. J. Piore, Intemal ts man
analysj i i -J. : labor marke
alysis, Lexington, D. C. Health, 1971. anpower

* Paraum debate sobre este problema cf. Michel Gézard, «Les qualifications ouvridres en
quastion, in Economie et Statistique, Paris, n.° 110, Abril de.1979, pp. 15-36.
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Paralelamente a esta recomposi¢ao da estrutura das classes assalaria-
das por niveis de qualificagao decorreu também um processo de modulacao
das diferenciagdes salariais (ver quadros n.°¢ 12 e 13), por qualificagao,
sexo, actividade e regides'®, accionado pela dinimica da contratacao
colectiva: numa primeira fase, em que essa dindmica foi no sentido da
homogeneizagao contratual e do acompanhamento dos sectores reivindi-
cativos motores, verifica-se uma tendéncia a redugio dessas diferencia-
¢Oes. A partir de 1978 passam a predominar as tensdes no sentido do seu
alargamento, embora novamente atenuadas a partir de 1980. Seria, no
entanto, necessario reconsiderar esta andlise, tendo em conta o peso cres-
cente de fenémenos do &mbito da economia subterranea, como a sobre e
subdeclaragao das remuneragoes.

A década de 70 foi também fértil na redefinicdo e na proliferagio de
novas formas de emprego'®. A institucionalizagido p6s-1974 duma nova
forma tipica de emprego, caracterizada por garantias de estabilidade, veio a
sequir-se uma reorientagao crescente da criagao de emprego para formas
precdrias, legais ou clandestinas, que comprometem os direitos adquiridos
quanto aos despedimentos, greves, actualizagdo salarial, acesso a férias
pagas, seguranca social, etc. Os quadros n.°s 14 e 15 revelam-nos a exis-
téncia de sectores particularmente vulneraveis a precarizagao e em que o
recrutamento a prazo se tornou praticamente a regra geral: é o caso dos
téxteis, vestuario, curtumes, quimicas e petréleo, borracha, artigos de maté-
rias plasticas, restaurantes e hotéis e sobretudo da construgao civil.

Mas as estratégias patronais de fuga ao padrao da relagagc salarial tipica,
tirando por vezes partido das préprias conveniéncias do trabathador indi-
vidual, tém vindo a assumir formas de emprego ainda mais degradadas: € o
alastramento do trabalho assalariado oculto, particularmente facilitado em
sectores que recorrem macicamente a mao-de-obra nao qualificada e abun-
dante, ou que se caracterizam por fortes flutuagdes sazonais, por requisitos
empresariais pouco complexos, ou por tecnologias descentralizaveis (ver
quadro n.° 16). E alids por reunir todos estes atributos que a construgao civil
se apresenta como 0 sector mais vulneravel a subverséo.

As mutagbes da segmentacéo do mercado de trabalho resultam do
entrosamento duma profusao de vectores, entre 0s quais acabamos de
destacar alguns. Se os precursores das teorias da segmentagao'’
comegaram por sugerir representagdes dualistas do mercado de trabalho
(sector primario e secundario, etc.), ha hoje tendéncia, entre novas geragoes
tedricas8, para privilegiar uma representagdo em termos duma pluralidade
de segmentos, que atravessam o proprio interior dos sectores de actividade
e das empresas e cujas caracteristicas nao tecem relagdes biunivocas entre

15 A propésito dos movimentos de negociagao colectiva que estado por detras desta
evolugdo ver Eduarda Ribeiro e Henriqueta de Almeida, «Algumas reflexdes sobre a dinamica
dos salarios de base», in conferéncia sobre Evolugdo Recente e Perspectivas de Transfor-
magao da Economia Portuguesa, Lisboa, ed. CISEP-ISE, 1984, vol. I, pp. 915-960.

6 Conceito apresentado e operacionalizado por Frangois Michon e J. F.Germe, Stratégie
des entreprises et formes particuliéres d’emploi, Pans Seminaire d'Economie du Tra-
vall—CNRS 1980.

7 M. Reich, D. Gordon e R. Edwards, «Dual Labor markets — a theory of labor market
segmentation», in American Economic Review, Maio de 1973. G. Cains «The challenge of
segmented labor market theories to ortodox theory: a survey», in Journal of economic literature,
Dezembro de 1976.

Ver sintese recente em Michel Verniéres e Dominique Gambier, Le marché du travall,
Paris, ed. Economica, 1982.



si: a estabilidade dum emprego néao implica necessariamente altos salarios,
assim como estes nao implicam necessariamente uma qualificagao ele-
vada, etc. :

O mercado de trabalho surge-nos, assim, fragmentado de acordo com
toda uma gama de combinatdrias possiveis. Deste modo, e ainda retomando
os vectores de segmentacao que seleccionamos, o caso portugués, no final
da década, parece-nos congregar como segmentos mais significativos, do
ponto de vista analitico e estatistico, os que procuramos articular na figura 1.

2. QUANDO OS REFORMADOS ENTRAM E AS «DOMESTICAS»
SAEM...

E no processo de recomposigao da populacao inactiva que as mutagoes
pos-25 de Abril sdo provavelmente mais profundas. Para o verificar ha,
porém, que ultrapassar a abordagem mais vulgarizada, que se limita a
analisar este sector da populacao pelas suas manifestagbes externas — as
taxas de actividade —, como se ndo se tratasse dum conjunto profun-
damente heterogéneo, e inclusive estratificado quanto ao grau de dispo-
nibilidade para ingresso no mercado de trabalho'®.

A convulsao é nitida. Ao cabo dum curto periodo histérico, o peso relativo
da categoria «domésticas» passa de 74,4% a 41,3% (ver quadro n.° 17) e,
em contrapartida, o peso da categoria «reformados ou aposentados» passa
de 5,6% a 28,2% do total da populagado inactiva com 15 e mais anos.
E também de sublinhar 0 aumento de importancia absoluta e relativa das
categorias «incapacitados permanentes para o trabalho» e «estudantes».
Este reajustamento de estrutura comega por sugerir que, por via da primeira
categoria, cresceu a pressao sobre o mercado de trabalho, enquanto, por via
das restantes, essa pressao foi reduzida.

A mesma concluséao decorre do exame das taxas de actividade por sexo
e grupos etarios (ver quadros n.°s 18 e 19). Estas taxas devem ser enten-
didas como indicador de comportamentos de actividade?® que resultam, por
um lado, das estratégias dos agentes condicionadas pelas instituiges de
(re)produgao da populagao (familia, aparelho escolar, seguranga social,
etc.) e, por outro, dos processos de mobilizagao-desmobilizagao e de
categorizagdo desta pelo apareiho produtivo — que, por seu turno, se
traduzem também em estratégias, as dos «empregadores».

E no comportamento de actividade das mulheres de 20 a 54 anos que se
verifica a inflexdo mais nitida: 1974 marca um verdadeiro salto, a que se
segue uma tendéncia estavel para o crescimento, manifestando o fenémeno
de fixagao das mulheres no mercado de trabalho e de rigidez 4 baixa destas
taxas de actividade que se vem verificando em quase toda a zona OQCDE?"

19 patrice Bouillaguet-Bernard, Réserves en main-d’auvre, concepts et mesures, Paris,
Seminaire d’Economie du Travail — CNRS, 1981.

20 Henri Bartoli, op. cit.

21 A verificacao deste «saito» das taxas de actividade feminina em 1974 nao pode ser
completamente confirmada na medida em que nao se dispde de informagao relativa ao periodo
de 1971-73. De qualquer modo, com a excepgao para o grupo etario dos 20-24 anos a partir de
1979, é incontroverso o fendmeno de «rigidez a baixa», como podera ser confirmado pelo
caleulo da evolugao destas taxas por geragéo (cf. Antonio Brito Ramos e Maria Margarida
Abecassis, Projecgao da Populagao Activa do Continente até 1990, Lisboa, ed. Ministério do
Trabalho, série «Estudos», n.° 37, 1978).
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Principais segmentos do mercado de trabalho em Portugal p6s-1974

(FIGURA 1)
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Entre a pluralidade de mutagbes sociais que concorreram para este movi-
mento, e para além da tendéncia de fundo para a redifinicdo de papéis no
ambito da instituicao familia, refor¢gada pelo contexto pds-25 de Abril, ha
ainda a destacar: por um lado, o desenvolvimento da protec¢éo e equipa-
mentos sociais e, por outro, a atracgao gerada pelo surto de certos sectores
de actividade e pela politica de fixagao de salarios minimos e de comple-
mentos de salario. Se tomassemos por referéncia o debate acerca da
predominancia, em clima de crise econémica, do «efeito trabalhador adicio-
nal» ou do «efeito trabalhador desencorajado»2? sobre a evolugao deste
comportamento de actividade, teriamos de concluir pela predominancia do
primeiro. No entanto, este debate pressup6e, dalgum modo, que a mulher
tem o estatuto de trabalhador secundario ou de reserva no quadro do grupo
familiar; ora seria de inquirir se, pelo menos em certas familias de classe,
néo se estara a gerar um esbatimento desta distingégo?3.

Ja as taxas de actividade dos homens incluidos na mesma faixa etaria
traduzem uma muito maior estabilidade, com uma tendéncia para a redugéo
lenta ao longo da década, se exceptuarmos uma subida brusca em 1974 e
1975 no grupo de 20 a 24 anos, resultante, evidentemente, da desmobi-
lizagéo militar. : -

Quanto aos grupos etarios de 10 a 19 anos, de ambos os sexos, estas
taxas evoluiram no sentido duma redugéo, tornando patente que as trans-
formacdes institucionais que inflectiram o seu comportamento de actividade
ja vinham do periodo anterior a 1974, ainda que depois tenham sido prosse-
guidas e reorientadas. Referimo-nos nomeadamente & extensao da cober-
tura escolar, cujos resultados podemos observar no quadro n.° 20. Se a taxa
de escolaridade do grupo de 10 a 14 anos registou o seu principal cresci-
mento de 1960 para 1970, as taxas dos grupos de 15a 19 e de 20 a 24 anos
traduzem progressos consideraveis tanto nessa década como na seguinte;
mas é também na primeira que se atinge uma quase igualdade de taxas de
escolaridade entre os dois sexos, assim como uma quase complementari-
dade entre estas taxas e as taxas de actividade — ambas as evolugbes
exprimindo uma redifinigao dos estatutos e das representagdes sociais dos
jovens na sociedade portuguesa. Note-se, no entanto, que uma analise mais
qualitativa revelaria os efeitos contraditérios da extensio da cobertura esco-
lar no que respeita a pressao sobre o mercado de trabalho: por um lado,
conten¢ao de recursos disponiveis sob a forma de reserva e, por outro,
extensao dos fluxos de assalariamento da populacao e mesmo — aten-
dendo areforma levada a cabo no ensino secundario — reorientagao quase
exclusiva da mao-de-obra para vocagdes tercidrias.

Os grupos etarios de 54 e mais anos, por seu turno, manifestaram ao
longo do periodo uma tendéncia para reducido lenta das suas taxas de
actividade, ainda que esta se tenha acelerado em 1976 para grupo mais
idoso e, em 1980 ou 1981, para os restantes grupos. A diferenciacao destes
ritmos traduz provavelmente o efeito combinado, mas de$fasado no tempo,
dos dois principais fenémenos explicativos: a reforma do sistema de segu-
rancga social conduzindo a explosao do ntimero de pensionistas (ver quadro

22 Paul O. Flaim, «Discouraged workers and changes in unemployment», in Monthly Labor
Review, Marco de 1973.

M. Agneés Barrére-Maurisson, «Du travail des femmes au partage du travail — une
approche des régulations familiales face aux évolutions du travail», in Sociologie du Travail,
Paris, n.° 3, 1984, pp. 243-253. A autora sugere aqui uma transicao no tipo de familia domi-
nante: da «famille conjugale» a «famille & deux apporteurs».
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n.° 21) e as reacgdes de desencorajamento que caracterizam os trabalha-
dores mais [dosos ao serem rejeitados para o desemprego, dado que a sua
empregabilidade tende a ser menor.

3. UM DESEMPREGO EM MUTAGAO

A expanséo do desemprego declarado tornou-se a manifestacdo mais
evidente dos novos metabolismos do mercado de trabalho a partir de 1974.
Ela resultou, no entanto, de determinantes com diferentes temporalidades e
envolveu um contingente populacional que revela importantes alteragoes de
estrutura e de comportamentos ao longo do periodo. E mais uma vez se
tornaria aqui decisivo captar que fluxos provenientes das zonas inactiva e
empregada alimentaram ou descongestionaram este contingente. Dadas,
porém, as limitagbes estatisticas actuais, resta-nos procurar inferi-los.

Partiremos do principio metodolégico de que no desenvolvimento desi-
gual do desemprego se encontram sempre imbricadas uma componente
friccional, uma conjuntural e uma outra estrutural’* — que sé sao diferen-
ciaveis para fins analiticos. Se a componente friccional decorre nas proprias
«imperfeicoes» e obstaculos a plena mobilidade e transparéncia inerentes
ao.mercado de trabalho, podendo ser reduzida pela intervengao das insti-
tuigbes que enquadram a circulagdo da mao-de-obra, j4 a componente
conjuntural traduz a relagdo entre o nivel de emprego e a variabilidade do
nivel de actividade econémica. A componente estrutural, por seu turno,
respeita aos desajustamentos entre oferta e procura de trabalho do ponto
de vista das qualificagbes, sectores ou regibes: estes desajustamentos
podem provir quer de mutagdes nos processos e instituigbes de (re)pro-
ducdo da mao-de-obra, quer de mutagées no aparelho produtivo e nos
modos de utiliZzagdo do trabalho.

Por outro lado, teremos também em conta o caracter selectivo do

" desemprego?5, que se exprime por uma diferenciagao dos activos quanto a

sua empregabilidade e vulnerabilidade: estas diferengas nao devem, no
entanto, ser entendidas apenas como inerentes aos individuos enquanto
tais (jovens, mulheres, estrangeiros, etc.), mas também enquanto produto
de processos de categorizagdo da mao-de-obra pelas empresas: se ha
empresas que categorizam as mulheres como trabalhadores secundarios,
contratando-as sistematicamente a prazo, ha também outras que lhes
garantem emprego estavel.

E a partir destes critérios que ensaiaremos um primeiro esboco de
periodizagao do surto de desemprego, sem que seja nosso objectivo proce-
der aqui a uma analise explicativa, o que exigiria aprofundar nomeadamente
as alteragbes sobrevindas no processo de acumutagéo e no modo de regu-
lagao da sociedade portuguesa?®.

A figura 2 procura articular os «momentos de viragem» de alguns indi-
cadores que seleccionamos a partir dos quadros n.°s22, 23 e 24, de forma a
assinalar as mudangas de volume e de composi¢ao do contingente de
desempregados, que ai sao diferenciados consoante o sexo, idade, expe-

24 Dominique Gambier, Analyse conjoncturelie du chémage, Paris, PUF, 1978.

25 Frangois Michon, Chémeurs et chémage, Paris, PUF, 1975,

26 Fizemos uma primeira tentativa para equacionar esta questao em' «(Des)emprego,
dilemas da crise», in Economia e Socialismo, Lisboa, n.° 63, Dezembro de 1984.



Evolugao dos indicadores de estrutura do desemprego declarado

(FIGURA 2)
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riéncia profissional (procura de primeiro e de novo emprego) € compor-
tamento em relagao a procura de emprego. Daqui ressalta a sucessao de
periodos bem distintos:

1974 — Arranque da expansao do desemprego, cujo caracter é ainda
predominantemente masculino, e de procura de novo emprego, associado a
uma reacgao de bloqueio do recrutamento e de despedimentos, por motivos
econémicos, mas também certamente politicos?’. A expansao do volume de
desemprego prosseguira até 1981.

1975 — Passagem a predominancia das mulheres, que séo atraidas ao
mercado de trabalho, o que, associado ao retorno das ex-coldnias, conduz
ao «envelhecimento» (mais de 25 anos) da populagao desempregada.

1976 — Regresso a predominancia dos homens e rejuvenescimento
desta populagéo.

1977-78 — O desemprego adquire, mais duravelmente, a predomi-
nancia de mulheres e de activos a procura de primeiro emprego, enquanto
se registam os primeiros sinais de redugéo dos desempregados masculinos
a procura de novo emprego: 0os mecanismos selectivos em relagdo as
mulheres e aos jovens revelam os seus efeitos e, apesar disso, prossegue a
atracgao da mao-de-obra feminina ao mercado de trabalho.

1979-80 — Passam a predominar entre os desempregados os activos
com mais de 25 anos, 0 que, se, por um lado, traduz uma viragem no sentido
da absor¢ao da procura de primeiro emprego masculina, acusa, por outro,
dificuldades crescentes na absor¢ao da populagao aduita.

1981 — Tendéncia a redugéo do volume global de desemprego, decor-
rente sobretudo duma redugac do desemprego feminino. Este movimento
resulta, n&o tanto de fluxos de acesso de mulheres ao emprego, mas
sobretudo de fluxos de regresso a inactividade, patentes nas quebras das
taxas de actividade dos grupos etarios femininos mais jovens e mais idosos
(ver quadro n.° 18). E portanto aqui que se podem detectar alguns sintomas
de desencorajamento, ficando por saber em que medida resultam eles de
estratégias dos empregadores ou de estratégias individuais dos activos
(perante a escolarizagao, a reforma, a opgéo pela «inactividade» agricola,
etc.).

1982 — Reemergéncia da componente «procura de novo emprego»
como predominante, associada ao aumento de peso relativo de operarios
nao agricolas no-conjunto dos homens desempregados (ver quadro n.° 22):
s80 os indicios classicos do agravamento da componente conjuntural
decorrente da recessao econdmica, associada aos efeitos estruturais da
reconversao industrial. O desemprego masculino e adulto é um revelador
eloquente do aprofundamento da crise. Ele sugere que ao desemprego de
recorréncia e de exclusao se junta ja o de reconverséao.

Uma andlise mais centrada sobre a populagdo a procura de novo
emprego permite-nos ir um pouco mais longe na caracterizagao dos fluxos
de rejeigao do emprego para o desemprego (ver quadros n.°25 e 26). Se é
nitida a predominancia de «operarios nao agricolas» como profisséo destes
desempregados, é preciso sublinhar a crescente importancia das profissdes

27 O caso portugués constitui sem divida um desafio temivel para as analises econdmicas
tradicionais, que persistem em explicar a dindmica do desemprego evacuando a dimensao
politica e ideolégica das estratégias dos «empregadores» e dos «trabalhadores».



«trabalhadores dos servigos» e «comerciantes e vendedores» para explicar
como, apos 1981, o sector terciario ultrapassa o secundario enquanto sector
de rejeicdo de mao-de-obra. Nao é, assim, por acaso que esta inversio se
encontra iguaimente associada ao surto de desemprego feminino no sector
do comércio, restaurantes e héteis. Por outro lado, é igualmente de observar
a importancia crescente da agricultura nestes fluxos de alimentagéo do
desemprego.

Quanto a populagéo a procura do primeiro emprego, limitar-nos-emos a
verificar que mais de 70% detém apenas o ensino basico como grau de
instrugao (ver quadro n.° 27), enquanto 22% detém o ensino secundario e
0,08% o ensino superior. Significativamente, as mulheres deste contingente

apresentam-se mais escolarizadas do que os homens, o que revela bem os -

diferenciais de empregabilidade em fungdo do sexo. Esta estrutura de
qualificagbes sugere que os problemas de insergao profissional da juven-
tude decorrem nao sé da (in)capacidade profissionalizante dos graus de
ensino nao superiores?8, mas também de grandes insuficiéncias ao nivel da
mera capacidade de cobertura e fixagao por parte do sistema educativo —
fenémenos que estao obviamente associados.

Para concluir, referiremos ainda que, internacionalmente, o desemprego
assume nesta década caracteristicas tao sui generis quanto ele constitui, de
facto, uma «novidade» na histéria recente da sociedade portuguesa — onde,
desde ha muito, a emigragao era «remédio». A reprodugdo dos desem-
pregados s6 muito reduzidamente foi socializada. Basta observar que, de
acordo com o Recenseamento de 1981, 71,4% dos desempregados afir-
mavam depender da familia como «principal meio de vida», enquanto
apenas para 16,5% este era o «subsidio de desemprego». E o facto de, na
mesma data, 61,5% dos desempregados terem menos de 25 anos nao retira
alcance a esta verificagao, pois também para 51,7% dos homens desem-
pregados de 25 a 29 anos era a familia o principal meio de vida... Essa é,
alias, a contrapartida de o desemprego subsidiado abranger, em 19812°, um
total de apenas 63 292 efectivos. Se juntarmos a esta fraca cobertura social
o nivel diminuto das prestacdes atribuidas, perceber-se-a por que razéo o
debate internacional sobre as ligagbes entre este subsidio e o caracter,
volyntério ou ndo, do desemprego tem aqui, por enquanto, poucas conse-
quéncias...

4. DAS TENSOES AOS METABOLISMOS

Uma vez caracterizadas as dindmicas das zonas emprego, desemprego
e inactividade, surge naturalmente a tentacao de reconstituir uma no¢éo da
dindmica de conjunto.

Nesse sentido, optamos por uma representagao do sistema de emprego
e dos processos envolventes, como os do desenvolvimento do aparelho
produtivo, da insercao na divisao internacional do trabalho e reparticido do
rendimento (ver figura 3), que se afasta substanciaimente dos modelos
tradicionais, quer neoclassico, quer keynesiano®0. Nao nos sendo possivel

28 Silva Pereira J., Emprego e Formagdo Profissional dos Jovens, Lisboa. ed. IED,
«Cadernos Juventude», 1983.

29 Instituto de Emprego e Formacéao Profissional, Relatério Anual sobre Mercado de
Empra%go, Lishoa, 1983.

Para uma critica destes modelos cf. M. Verniéres'e D. Gambier, op. cit.
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aprofundar aqui 0s meandros desta representagao teérica, limitemo-nos a
referir que ela pressupde, por um lado, uma leitura sociolégica da vida
economica (as formas institucionais envolventes, as estratégias dos
agentes, etc.) e, por outro, uma concepgao mais complexa das relagbes que
se geram entre as zonas de emprego, desemprego e inactividade.

Com efeito, a evolucao destas trés zonas condiciona-se reciprocamente,
pelo que o desemprego nao pode ser considerado como umamera diferenca
residual dos desajustamentos entre a oferta e a procura de emprego, conce-
bidas como independentes e ja predefinidas antes de se confrontarem.
Assim se explica que, em cgrtas condigoes, a criagao de postos de trabalho
possa conduzir & expansao do desemprego: este aparente paradoxo resulta
duma interacgdo entre 0 emprego e a inactividade, que se traduz numa
mobilizagdo da mao-de-obra que ai se encontrava sob a forma de reserva
mais ou menos disponivel. E, alids, por isso que a expansao do sector
terciario tende a absorver menos desemprego que a expansao do sector
secundario, pois 0 primeiro recruta mais entre os inactivos (mulheres),
enquanto o outro o faz entre desempregados.

Mas estas interacgdes entre as trés zonas desenvolvem-se com mar-
gens de flexibilidade que acusam a existéncia de reservas de méo-de-obra
dentro e fora do emprego.Sao a expansao e a contracgao dessas reservas
que explicam, por exemplo, os fendmenos do ciclo de produtividade e da
flexibilidade conjuntural das taxas de actividade, ou seja:

Por um lado, o facto de as flutuagdes do nivel da actividade economica
nao se traduzirem de imediato nas mesmas flutuagbes do nivel de
emprego, desfasamento que ora cria, ora suprime subemprego ou
desemprego disfarcado e que concomitantemente, limita ou ex-
pande o volume de desemprego declarado;

Por outro lado, o facto de as flutuagdes do nivel de desemprego néo se
traduzirem em flutuagdes correspondentes do nivel de desemprego
desemprego disfargado e que, concomitantemente, limita ou ex-
vidade, onde se acumulam reservas de mao-de-obra na situacao de
desemprego oculto.

O sistema de emprego funciona assim como um «circuito de aspiragao e
rejeicado de mao-de-obra»3' e a evolucdo do desemprego declarado so
pode ser entendida no contexto das reservas de mao-de-obra. Estes movi-
mentos sdo, no entanto, profusamente heterogéneos, consoante os sec-
tores de actividade, as regides de insercao, as categorias sociais da popu-
lagdo em causa, as formas organizativas das empresas e as modalidades de
gestao da forga de trabalho que elas adoptam. Uma reorienta¢ao da criagao
de emprego para formas precarias, por exemplo, pode desdobrar-se em
multiplos efeitos: amortecimento de certo tipo de desemprego, mas também
atracgao de certo tipo de inactivos, e, certamente, aceleragao dos fluxos de
entrada e saida no desemprego, assim como intensificacdo dos rmecanis-
mos de triagem da mao-de-obra pelas empresas. Como se pode induzir,
esta abordagem pressupde, contrariamente ao postulado neoclassico da
independéncia entre oferta e procura de trabalho, que esta ultima tem um
estatuto dominante em relagao a primeira do ponto de vista analitico. O que
nao exclui, ou nao deve excluir, a eficicia e a autonomia proprias dos

31 Henri Bartoli, op. cit.
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agentes da oferta de trabalho. Dai que procuremos integrar na analise as
suas estratégias.

Resta ainda sublinhar que as fronteiras entre as zonas de emprego,
desemprego e inactividade n&o sao nem nitidas, nem estanques. E sabido
que-as distingdes entre activo e inactivo e entre desemprego declarado e
desemprego oculto resultam da aplicacao duma série de convengdes que
dificilmente cobrem todos os casos intermédios. Sao também conhecidas as
figuras hibridas como o trabalhador oculto (inactivo ou desempregado, mas
na realidade empregado) ou o trabalhador de pluriactividade.

A anédlise dos metabolismos do sistema de emprego revela-se assim
decisiva para compreender a determinagdo econdémica (e nao sé) das
classes sociais, das suas segmentagbes e das suas recomposicoes.

Das tensées aos metabolismos. — Raciocinemos, por exemplo, a partir
dum problema circunscrito. No ap6s-1974 concentram-se na sociedade
portuguesa uma série de tensoes no sentido do agravamento do desemprego,
entre as quais a dinamica da crise internacional e nacional, a agudiza¢ao dos
conflitos pela reparticdo do rendimento, o bloqueamento da emigragao, o
retorno das ex-colénias, a atrac¢ao das mulheres ao mercado de trabalho.
Que mecanismos de regulamentagdo contiveram ou amorteceram essas
tensées, nao impedindo embora 0 agravamento do desemprego? E veri-
ficaremos que a emergéncia, a «perverséo» e o esgotamento destes meca-
nismos estao por detras de metabolismos decisivos no ambito do mercado
de trabalho e das classes sociais.

Com efeito, emergem durante este periodo novos mecanismos de regu-
lagao tendentes a travar o surto de desemprego: num primeiro momento, as
reformas da legislacao do trabalho, das nacionalizagdes e intervengdes do

~ Estado, da Reforma Agraria e da expansao da Administragao Publica, que

se traduzem na criagdo de amplas zonas de emprego assalariado estavel;
num segundo momento, a extensao das reformas e da cobertura escolar da
juventude, a inversao do crescimento dos salarios reais (cujo impacte na
hierarquia de qualificagbes contratuais seria interessante averiguar) e a
institucionalizagao da figura juridica do contrato a prazo, a partir do qual
passaram a multiplicar-se os empregos precarios. Ora qualquer destas
mutagdes produziu importantes movimentos de recomposigao nas classes
assalariadas, com repercussdes inevitaveis também sobre as outras
classes sociais.

Novos movimentos de recomposicao serdo depois gerados pelo alastrar
dos efeitos «perversos» associados a estes mecanismos de regulagéo, e
dizemos «perversos» no sentido em que conduzem ao agravamento do
desemprego: o desajustamento das qualificagdes escolares em relagao ao
mercado de trabalho, a extensao do trabalho precario oficial e clandestino
acelerando os fluxos de entrada no desemprego e a extensao do trabalho
extraordinario e em pluriactividade reduzindo o fluxo de novos recru-
tamentos.

Se recuperarmos o que foi dito nos pontos anteriores sobre os primeiros
anos da década de 80, poderemos interrogar-nos sobre o sentido dos
movimentos de recomposigcao actuais. A reducao de efectivos nas zonas
estaveis de emprego parece ter entrado na ordem do dia, com as decisoes
de reconversao industrial, de saneamento do sector publico, etc.: dai o
recurso as reformas antecipadas e outras formas enviezadas de despe-



dimento permitidas pelos intersticios da legislag¢ao do trabalho, muitas vezes
preparadas por um processo de atraso no pagamento de salarios.

Nao pretendendo entrar aqui por conjecturas e prognoésticos sobre ten-
déncias futuras, nao queremos deixar de salientar de novo as relagdes entre
a evolucdo do desemprego e da estrutura e praticas sociais. E que o
fenémeno do desemprego esta incrustado numa clivagem fundamental rio
ambito das classes sociais: a clivagem produzida pelos processos de
assalariamento e de endogeneizagao capitalista da (re)produgao da for¢ca
de trabalho. O desemprego é a outra face da moeda da condigdo de
assalariado. Ora, se a reforma da relagao salarial, a extensao da taxa de
assalariamento, a expansao da cobertura social e escolar, assim como a
mercantilizagao dos modos de consumo, nos permitem concluir que esses
processos reforgaram a sua influéncia na «légica» da sociedade portuguesa,
ndo podemos também deixar de verificar algumas importantes contraten-
déncias: a quebra dos salarios reais, directos e indirectos, a precarizagao do
emprego, a submersao do trabalho e o refugio na autoprodu¢ac e na eco-
nomia doméstica.

Quais serao os limites do recurso a estas «estratégias de retaguarda»?
Que mutagdes nos modos de gestao da mao-de-obra permitirao assimilar
plenamente a relagdo salarial recriada no ap6s-1974? Que estratégia de
desenvolvimento permitira travar ou inverter o processo em curso de desva-
lorizagéo da for¢a de trabalho portuguesa? Eis alguns dos problemas que
ficam em aberto se quisermos continuar a especular sobre 0s metabolismos
em curso no mercado de trabalho e nas classes sociais deste pais. Dai que
nem mesmo especular seja facil.
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ANEXOS

NOTA METODOLOGICA

Dadas as limitagbes de espago de publicacao, nao pudemos explicitar devidamente os
iniumeros problemas e opgoes metodoldgicas que se colocam ao aproveitamento, compati-
bilizacao e sintese das fontes estatisticas disponiveis. Procuramos, no entanto, té-los em
conta, tanto na fase da construgdo, como na fase da interpretagao da informagao que aqui
apresentada.

Evolucao da populagao activa com profissao, por sectores de actividade
(QUADRO N.° 1)

L 1970 1981 1970 1981
Sector de actividade HM HM M M
111 Agricultura, pecuaria ........................... 876750 656843 169415 - 253078
112 Servigos de agricultura .... .. 14015 997 2240 183
113 Caga, repovoamento .... 55 26 — 5
121 Silvicultura ... 2535 3020 150 331
122 Exploragaoflorestal ............................. 1905 3795 160 440
130 PESCA oot 32510 28 742 1095 1027
210 Extraccdode carvao .............cccceceveenns 1280 1118 50 37
220 Extracgao de petrdleoegas ...... . 510 148 35 11
230 Extragao de minerais metalicos ............ 2210 4770 120 304
290 Extracgdo de minerais nao metalicos 8 075 11 673 240 462
311/312 Alimentagdo ..., 51210 85 216 22 640 34 688
313 Bebidas ................. 4075 13 309 1340 4 064
314 Tabaco .. 1605 1681 620 771
321 Téxteis ...... 148360 167 079 86 020 93 216

71750 92 585 55 895 79 385

5550 8138 2025 3 486
17 965 31 466 6 640 14 807
75775 66 824 10920 12 760

322 Vestuario ..
323 Curtumes ..
324 Calgado ..........

331 Madeira, cortiga ..

332 MODIlIAMO ....coeveiieeiee i, 27 230 46 958 1350 3880
341 Papel ..o 10 625 17 560 4 445 5487
342 Artes graficas e edigdes ....................... 20125 31338 3245 7573
351 Produtos quimicos industriais ............... 10 665 11925 1935 2216
352 Outros produtos quimMicos .................... 12 860 34 242 4220 12 421
353 Refinarias de petréleo ......................... 4740 6735 475 927
354 Derivados do petréleo e carvéo ............ 85 2477 5 528

355 BOrracha ......cccccooeevviveeeiiieeiieeee e 5230 7 636 905 1382
356 Matérias plasticas .. . 5680 12170 2255 4 239
361 Porcelana, olaria ... . 22080 20 242 5525 7210
362 Vidro .....coooveeeveeeiii s 10135 12704 2 330 2524
369 Minerais nao metalicos ............cccoeceenne. 15 760 32057 1095 4 436
371 Basicasdeferroeago ... 29720 12 866 3315 1078
372 Basicas de metais nao ferrosos ............ 3620 17 522 435 2413

381 Produtos metalicos .........ccceevniiiins 60 685 96 924 4 350 10 026
382 Maquinas nao eléctricas .. ... 34250 35898 2245 4834
383 Material eléctrico ............. .. 10425 35127 3055 13 905
384 Material de transporte ... 17085 46 663 1145 4245
385 Instrumentagao ............... 1435 3877 490 1720
390 Outras transformadoras ....................... 24 430 32779 9430 15771
410 Electricidade, gas ................ccoovecvinnnne 14 520 23984 1615 2498
420 AQUA oot 1325 3704 19Q 381
500 Construgao e obras publicas ................ 244125 417510 2985 9165




Evolugao da populagéo activa com profissao, por sectores de actividade
(QUADRO N.° 1, continuagéo)

Sector de actividade 1’%‘0 13311 1970 1%,‘81
610 Comércio por grosso .........cccccercveenneeee 47 105 91546 10570 20677
620 Comércioaretalho ..............ccceennnee 228795 300379 61310 113 396
631 Restaurantes, cafés ... 30 205 65 047 7070 27 389
632 Hotéis, pensoes ..........cocvevccerevercnenane. 18 230 31850 7 165 14 638
711  Transportes terrestres ..............cccceuee 83 270 94 295 3385 6 557
712 Transportes de agua ..... 15745 23765 660 1461
713 Transportes aéreos ......, 5315 10 964 1160 2548
719 Servigos de transportes . 7 285 10 666 1250 3325
720 Comunicagies ..........cccevoereeeniencns 28 195 42 025 10 755 15009
810 BanCoS ....cccooveerieiiiitieece 24 590 51353 3955 11980
820 Seguros . 7 645 14 051 1645 4054
831 Operag0es imoveis ...........ccocennnecencne 605 1926 90 707
832 Servigos s empresas ............cceecenene 23310 30594 8735 9997
833 Aluguer de equipamento ...................... 50 457 30 81
911 Servigos de administragéo publica ....... — 151 630 — 41768
912 Defesanacional .........c.cceeeerrecincncennnne — 30 704 — 3894
913 Administragao da educagao ................. — 6 381 — 4293
914 Administragao da saude ....................... 146 390 1606 32195 1060
915 Administragdo da previdéncia .............. \ 24 030 — 17 189
916 Administragao da habitagao . — 4986 — 1859
917 OQutros servigos colectivos . " — 1052 — 626
918 Administragaogeral ..........c.cccocccecnnnn. — 20 527 — 7 698
— " (240 9186) — (78 387)
920 Servigos de saneamento e limpeza ...... 1785 10 142 610 6 067
931 Servigos de educagao ............ccceconeene 52240 15208t . 38 100 115 967
932 Institutos cientificos ............ccccccerernnene 785 1677 320 807
933 Servigosdesaude .............cceueuennene 29 640 80120 . 17035 53 630
934 InstituicOes de assisténcia social .......... 3680 14 303 2065 8390
935 AssociagOes econdmicas e profissionais 7 940 6316 2230 3151
939 Qutros Servigos ..o . 6050 6 858 1165 2398
941 Cinema, radio e televisao ..................... 4825 9149 1540 3287
942 Bibliotecasemuseus ...........ccooveeeuenne. 965 2620 385 1246
949 Servigos recreativos ... 2250 6 550 440 1493
951 Servigos de reparagéo ... . 62 995 89 554 2795 3197
952 Lavandarias .........ccccccooeverremrcncccennnnn 1370 2875 1005 2109
963- Servigos domésticos ...........c..ccccuene... 110665 118838 106035 116 081
9569 Servigos pessoais diversos .................. 32015 25040 17565 15114
960 Organismos interacionais ................... 215 927 55 441
000 Actividades mal definidas ..................... 101 135 2265 31405 544
Total .....coerreeereennns 2988170 3659938 789370 1259738

Fante: X! e Xif Recenseamentos Gerais da Populagdo.
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Taxas de crescimento do produto em volume
(QUADRO N.° 2)

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983

Agricultura e pescas ............... . —301 -039 741 -213 —646 —~149 —-1000 4,00 9,00 2,97 - 132 40 -70
Industrias transformadoras ... .. 7,56 12,07 1469 306 -972 449 940 327 493 5,98 2,00 325 1
Energia ..., .. 725 10,02 955 972 -0,14 026 20,21 5,18 650 —2,00 - 11,10 15,00 9

Construgao .. 24,3 269 9,68 354 —0,16 6,47 2460 5,01 4,00 9,04 400 200 -6,00
Servigos .....ccccceeeveene 391 965 10,67 181 208 11,20 6,10 220 3,83 6,29 410 340 -040
Industrias extractivas .. 12,71 3,37 1586 15,77 1,27 1429 1533 1,19 10,01 5,40 — — —

PIBcf. (p. 1963) ..o 7,36 8,72 11,72 2,24 — 468 597 6,18 3,10 4,50 5,88 080 350 -0,50

. Fonte: INE, Contas Nacionais e Relatério do BP, apresentado por Anténio Mil-Homens, «Evolugao da estrutura do emprego em Portugal», in Economia e Socialismo, n.° 63,
Outubro-Dezembro de 1984.



Reparticao da populacao activa civil com profissao, segundo situagao na profissao,
por sectores de actividade

(Continente — percentagem)

{QUADRO N:* 3)

1970 1981
Sector de actividade

P CP NR CO P CP NR CO
111 Agricultura, pecuaria ...........c..c.ooeeeevn. 19 372 — 490 11 501 — 367
112 Servigos de agricultura . ... 04 161 — 793 26 173 — 752
113 Caga, repovoamento ... 00 181 — 636 00 00 — 923
121 Silvicultura ................ 25 92 — 857 05 07 — 950
122 Exploragao florestal .. .. 07 94 — 884 10 15 — 951
130 PeSCa ..cooooviiiiicrceee e 10 135 — 833 38 181 — 747
210 Extracg@odecarv@o ... 03 03 — 984 .00 00 — 1000
220 Extracgao de petrdleo e gas .. 00 09 — 990 0, 00 — 979
230 Extragao de minerais metalicos ............ 09 20 — 970 00 00 — 1000
290 Extraccdo de minerais ndo metalicos 1,5 47 — 930 44 79 — 867
311/312 Almentagado .......ccocceevvrvvvecvreennnn, 2t 90 — 874 26 12 — 894
313 Bebidas .............. . 19 31 — 942 19 08 — 966
314 Tabaco ..... .03 21 — 971 00 00 — 1000
321 Téxteis ...... .09 29 — 954 16 1,7 — 96,1
322 Vestuario ..... .27 201 — 745 30 141 — 819
323 Curtumes ..... .40 85 — 863 60 53 — 876
324 Calgado .............. . 41 43 — 903 43 30 — 918
331 Madeira, cortiga .. . 28 98 — 859 53 73 — 860
332 Mobiliario ............ .13 34 — 294 63 107 — 807
341 Papel ..ccoccovvvrierverenn. .15 09 — 970 20 07. — 969
342 Artes graficas e edigées ...... .30 37 — 928 41 .30 — 921
351 Produtos quimicos industriais . .14 25 — 952 10 04 — 982
352 Outros produtos quimicos ...... .19 31 — 942 16 07 — 973
353 Refinarias de petroleo ............... . 04 05 — 988 00 00 — 997
354 Derivados do petréleo e carvéo . . 00 58 — 941 00 00 — 997
355 Borracha .......cccoccomieiieieennnne . .16 23 — 941 29 20 — 947
356 Matérias plasticas .. .14 13 — 967 32 07 — 958
361 Porcelana, olaria ... . 18 35 — 935 24 33 — 933
362 Vidro .......ccooeeeeieviveannn, .09 15 — 973 21 13 — 961
369 Minerais ndo metalicos . . 16 34 — 929 44 31 — 915
371 Basicasdeferroeago ............... .20 21 — 955 16 14 — 967
372 Basicas de metais nao ferrosos . .12 22 — 955 29 23 — 945
-381 Produtos metalicos ................... . 22 104 — 861 40 62 — 889
382 Maquinas nao eléctricas .. .23 61 — 905 34 23 — 927
383 Material eléctrico ...... . 14 35 — 945 17 13 — 967
384 Material de transporte .12 27 — 956 13 12 — 972
385 Instrumentagao ............... .. 24 90 — 885 33 32 — 930
390 Outras transformadoras ....................... 19 565 — 917 65 52 — 873
410 Electricidade, gas .......c.ccoeverevernnnnne. 08 20 — 966 06 28 — 96,2
420 AQUA ..o eeerern et eraeaes 03 03 — 992 04 11 — 981
500 Construgéo e obras publicas ................ 25 58 — 908 37 106 — 848

P = patroes.

CP = trabalhadores por conta prépria.
NR = trabalhadores nao remunerados.
CO = trabalhadores por conta doutrem.
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Reparticao da populagao activa civil com profissao, segundo situacao na profissao,
por sectores de actividade

(Continente — percentagem)

{QUADRO N.° 3, continuagao)

1970 1981
Sector de actividade

P CP NR CO P CP NR CO

610 Comeércio por grosso ...........cceevverennen. 822 79 96 — 815
620 Comércio aretalho .... 542 124 355 — 494
631 Restaurantes, cafés .. 62,5104 121 — 746
632 Hotéis, pensoes .........cccccevveevecriieenennn, 903 58 42 — 884
711 Transportes terrestres .............ccccen..... 16 72 — 906 2,1 108 — 865
712 Transportes de agua ..... 06 14 — 975 00 00 — 999
713 Transportes aéreos ....... 00 02 — 993 00 00 — 997
719 Servigos de transportes . .. 14 25 — 955 00 00 — 999
720 Comunicagdes .............. oo 05 07 — 986 00 00 — 996
810 BANCOS .ovcveeiiiiecrreneeteaeae e 03 05 — 990 00 00 — 997
820 Seguros .............. .17 26 — 952 00 00 — 999
831 Operagdes imoveis .... . 181 123 — 66,1 89 154 — 743
832 Servigos &s empresas ...... .. 27 68 — 897 50 1786 — 755
833 Aluguer de equipamento ..........cc.ccoe.. 98 00 — 900 70 67 — 857
911 Servigos de administracao publica ....... — - - = - = - -
912 Defesanacional ............cccocoviiccriennnns —_— = —- = = = = -
913 Admiriistragao da educagéo - - = - = = = =
914 Administragdo da saude .......... - - - = - = = =
915 Administragao da previdéncia . —_ = = = = = e -
916 Administragao da habitagédo .... —_ — = = = = = =
917 OQutros servigos colectivos ... —_ = = = = = = -
918 Administragao geral .......... . _ - = - = = = -
920 Servigcos de saneamentoelimpeza..... 02 33 — 955 00 00 — 999
931 Servigos de educagao ..............c.ccorenen. 06 24 — 955 04 10 — 960
932 Institutos cientificos ... .. 06 38 — 949 00 00 — 976
933 Servicosdesaide ..................... .. 15100 — 869 14 38 — 932
934 Instituicoes de assisténcia social .......... 06 08 — 972 00 00 — 977
935 AssociagOes econdmicas e profissionais 05 10 — 981 00 00 — 990
939 OULroS SEIVIGOS ...ocovevererereeireeereniiereiene 1,5 164 — 560 00 00 — 643
941 Cinema, radio e televisao . 22 82 — 886 20 100 — 864
942 Bibliotecas e museus .... 00 15 — 879 00 00 — 988
949 Servigos recreativos ..... 00 71 — 920 14 44 — 921
951 Servigos de reparagdo .. 24 181 — 784 64 18, 735
952 Lavandarias ............c..... 21 72 — 883 69 52 86,6
953 Servigos domésticos ........... 02 20 — 963 00 00 — 995
959 Servigos pessoais diversos . .. 39387 — 541119 325 63,7
960 Organismos internacionais ................... 00 00 — 1000 00 00 100,0
000 Actividades mal definidas ..................... 18 104 — 838 00 00 — 999
Total ..o 21 183 — 748 34 163 — 787

Fonte: XI e Xl Recenseamentos Gerais da Populagao.
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Evolugéo da estrutura do emprego e das taxas de feminizacao,

por sectores de actividade
(QUADRO N.° 4)
Estrutura sectorial Taxade
Sector de actividade do emprego feminizagao
1970 1981 1970 1981
111 Agricultura, pecuaria ..... 29,34 17,94 19,32 38,52
112 Servigos de agricultura .. 0,42 0,02 15,98 18,35
113 Caga, repovoamento ..... — — — 19,23
121 Silvicultura ................ 0,08 0,08 591 10,96
122 Exploragao florestal ... 0,06 0,1 8,39 11,59
130 PESCA ..oovoveeieieereere e 1,08 0,78 3,36 3,57
210 Extracgaodecamnvao ..., 0,04 0,03 3,9 - 3,3
220 Extracgao de petrdlecegas ....... 0,01 — 6,86 7.43
230 Extragao de minerais metdlicos ............ 0,07 0,13 542 6,37
290 Extracgdo de minerais nao metdlicos 0,27 0,31 2,97 3,95
311/312 Alimentagao .............cccoeveeievncen. 1,71 2,32 44 21 40,7
313 Bebidas .............. 0,13 0,36 32,88 30,53
‘314 Tabaco ..... 0,05 0,04 38,62 45,86
321 Téxteis ...... 4,96 4,56 5798 5579
322 Vestuario .. 24 2,52 779 . 85,74
323 Curtumes .. 0,18 0,22 36,48 42,83
324 Calgado ........... 0.6 0,85 36,96 47,05
331 Madeira, cortiga 2,53 1,82 14,29 19,09
332 Mobiliario ......... 0,91 1,28 4,95 8,26
341 Papel .....ccooceveiis 0,35 0,47 41,83 31,24
342 Arnes gréficas e edigbes .......... 0,67 0,85 16,12 24,16
351 Produtos quimicos industriais .. 0,35 0,32 18,14 18,58
352 Outros produtos quimicos 0,43 0,93 32,81 36,27
353 Refinarias de petréieo ...... 0,15 0,18 10,02 13,76
354 Derivados do petréleo e cal . — 0,06 5,88 21,31
355 Borracha .......ccccvveveeveeiieie, 0,17 0,2 17,6 18,09
356 Matérias plasticas ... 0,19 0,33 39,7 34,83
361 Porcelana, olaria .... 0,73 0,55 25,02 35,61
362 Vidro ....cocoovevieveeiven 0,33 0,32 22,98 15,68
369 Minerais nao metalicos .. 0,52 0,87 6,94 13,83
371 Basicasdeferroeago ................ ‘0,99 0,35 11,15 8,37
372 Bésicas de metais nao ferrosos .. 0,12 0,47 12,01 13,77
381 Produtos metalicos .................. 2,03 2,64 7,16 10,34
382 Magquinas nao eléctricas ... 1,14 0,98 6,55 13,46
383 Material eléctrico .............. 0,34 0,95 29,3 39,58
384 Material de transporte 0,57 1,27 6,7 9,09
385 Instrumentagao ............. 0,04 0.1 34,14 44,36
390 Outras transformadoras ............cecceo.c... 0,81 0,89 38,6 32,85
410 Electricidade, gas 0,48 0,65 11,12 10,41
420 AQUE ..oooviiiieieeeee s 0,04 0,1 14,33 10,28
500 Construcao e obras publicas ................ 8,16 11,4 1,22 2,19
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Evolugao da estrutura do emprego e das taxas de feminizagao,

por sectores de actividade
(QUADRO N.° 4, continuagao)
Estrutura sectorial Taxa de
Sector de actividade do emprego teminizagao
1970 1981 1970 1981

610 COmErcio por grosso .........ccccceerveenens 1,57 25 22,43 22,58
620 Comércio aretalho 7.65 8,2 26,79 37.75
631 Restaurantes, cafés . 1,01 1,77 234 421
632 Hoteéis, pensdes ........ccccoovveenvieveennnnn. 0,61 0.87 393 45,95
711  Transportes terrestres ............cocceeeueneen. 2,78 2,57 4,06 6,95
712 Transportes de 4gua ... 0,52 0.64 4,19 6,14
713 Transportes aéreos ........ 0,17 0,29 21,82 23,23
719 Servicos de transportes .. . 0,24 0,29 17,15 31,17
720 COMUNICAEORS ....cvovvvrraenrieniiiriiesns 0,94 1,14 38,14 35,71
810 BanCOS ..ot 0,82 1.4 16,08 23,32
820 Seguros .......ccoccoveeereenen. 0,25 0,38 21,51 28,85
831 Operagdes sobre imbveis 0,02 0,05 14,87 36,7
832 Servigos as empresas ....... 0,78 0,83 37.47 32,67
833 Aluguer de equipamento ................ — 0,01 0,60 17,72
910 Administragao publica e defesa ............ 4,89 6,58 21,99 32,53
920 Servigos de saneamento e limpeza 0,05 0,27 34,17 59,82
931 Servigos de educagao ................. 1,74 4,15 72,93 76,25
932 Institutos cientificos ..... 0,02 0,04 40,76 48,12
933 Servigos de saude ............. . 0.99 2,18 57,47 66,93
934 InstituicSes de assisténcia social .......... 0,12 0,39 56,11 65,65
935 Associagdes econdmicas e profissionais 0,26 0,17 28,08 49,88
939 Outros servigos colectivos .................... 0,2 0,18 19,25 34,96
941 Cinema, rédio e televisao .. 0,16 0,24 31,91 35,92
942 Bibliotecas e museus ......... . 0,03 0,07 39,89 47,55
949 Servigos recreativos ............ccceeveeevenne 0,07 017 19,55 22,79
951 Servigos dereparagao .........c.cceevereee. 2.1 2,36 4,43 0,22
952 Lavandarias............. 0,04 0,07 73,35 73,35
953 Servigos domésticos ......... 37 3.24 95,81 97,68
959. Servicos pessoais diversos .. 1,07 0,68 54,86 60,35
960 Organismos internacionais ................... — 0,02 25,58 47,57
000 Actividades mal definidas .. 3.38 0,06 31,05 24,01

Total ..o 100,00 100,00 26,41 34,37

Fonte: XI e XIl Recenseamentos Gerais da Populagdo.



(QUADRO N.° 5)

Populagao residente, activa, emprego, desemprego

(Continente)

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1°se- 2°se- 1.°se- 2°se- 1.%se- 2.°se- 1.°se- 2.°se- 1.°se- 2.°se- 1°se- 2.°se- 1.°se- 2°se- 1°se- 2.°se- 1.°se- 2°se-
mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre mestre

-

Populagao residente total

(103) .ot 8537 8650 8810 8947 9027 9123 9143 9168 9188 9204 9311 9388 9360 9423 9479 9496 9525 —

Emprego (103) .....
Desemprego (103) 47 86

Procurado primeiroemprego 24 41
Procura de novo emprego 23 45

Taxa de actividade, percen-

sonN

tagem (2/1) .cccovercnccranne 430 445

Homens ..o, 54,7 56,2

Mulheres ........c.occceeirnene 32,4 340
Taxa de desemprego, percen-

tagem (4/2) ... 1.3 22

Homens ........ccccocveeneenee. —_ -

Mulheres ..........coocecvenennn. —_ -

133

52
81

43,7
56,1

325,

3.5

222

86
136

442
56,9
32,8

5,6

247

92
152

44,3
57,8
32,2

6,1

276

125
161

291

142
149

449 4456

576 572
335 333

6,7

71

326

166
160

448
56,9
32,9

7.9

319

178
141

44,1
56,6
329

7.9

348

198
150

- 45,1
56,8
34,7

8.4

343

192
151

445
56,0
341

83

344

198
146

45,5
66,2
351

8,1

320

171
149

449
56,0
35,0

7.6

340

177
163

457
56,5
359

79

386

199
187

46,2
56,3
37.1

8,8

325

164
161

45,0
54,7
36,2

7.6

Populagao activa civil (103) 3 668 3 853 3847 3957 4 003 4 096 4 078 4 107 4055 4 157 4142 4251 4207 4303 4381 4269 4279 4272
... 3620 3767 3713 3739 3787 3820 3786 3781 3736 3809 3798 3906 3887 3961 3994 3943 3968 3 950

310 321

141 151
169 170

449 447
54,7 54,4
36,1 359

72 75

Fonte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego.
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Evolucéo da estrutura empresarial segundo classes de dimensao

de pessoal ao servico, por sectores de actividade

(QUADRO N 7)

L Total 1969  1-10 1120  21-30  51-100 100
Sector de actividade Total 1981 0-9  10-19  20-49  50-99 100
Total ..o 100 20,59 831 1227 10,12 48,69
100 13,65 9,17 13,63 10,28 53,26
PeSCA ... 100 12,14 6,54 5,6 10,28 65,42
100 2,32 7,72 18,77 10,59 60,58 -
Industrias extractivas .................. 100 10,25 6,15 9,74 6,66 67,17
. - 100 10,63 984 144 9,68 55,42
Industria da alimentagéo ............. 100 13,31 781 123 11,72 54,84
100 7,77 8,23 14,18 15,34 54,45
Industria de bebidas ................... 100 46,00 6,00 1599 20,00 48,00
100 3,73 552 11,19 7.53 72,01
Industriado tabaco ...................... 100 — — — 5,26 94,73
100 — - — - 100,00
Industrias téxteis ..o 100 2,49 297 78 974 76,97
100 1,47 2,29 7,67 10,23 78,31
Vestudrio e calgado ...........cc..c.... 100 16,96 1477 2355 15,96 28,74
100 6,23 8,00 20,13 21,19 44,43
MODBIlIANO ......cooeeieeccarienerecennenne 100 4407 17,76 13,15 8,55 20,39
100 2355 18,92 2697 155 15,05
Papel ....c.cccoevrenmiiicnceiie 100 5,33 866 12,00 9,33 64,66
’ 100 2,96 6,38 8,92 5,48 76,23
Tipografia .......c.cccoeevvviveennninns 100 1785 13,69 20,23 12,5 35,71
100 10,58 12,89 19,66 14,96 41,88
CUrtUmEes ....oooevvreirieieecciieceeiinns 100 15,78 14,03 1228 17,54 40,35
100 1139 1591 23,85 17,68 31,14
Indastria de borracha .................. 100 8,92 5,35 535 10,71 69,64
100 542 555 12,24 6,54 70,22
Industrias quimicas ..................... 100 454 3,47 828 11,49 72,19
100 2,1 3,55 8,21 7.44 78,68
Petroleo .......ccovveveveveeeeeicccceeens 100 — — 2,56 — 97,43
100 0,32 — 1,34 — 98,33
Produtos minerais nao metalicos 100 8,21 6,21 10,62 12,82 61,92
100 874 879 21,41 17,96 43,07
Metalurgicas de base .................. 100 7.1 437 10,92 9,28 68,3
100 2,09 3,37 7,92 6,16 80,44
Produtos metalicos ..................... 100 19,00 8,85 1533 14,68 42,54
100 10,6 889 16,76 1244 51,29
Construcao de maquinas ............ 100 3,03 363 11,51 7,87 73,93
) 100 4,73 6,15 1296 1581 60,33
Maguinas e material eléctrico ...... 100 7,99 48 . 96 12,00 65,6
- 100 1,63 2,69 6,52 3,85 85,13
Material de transporte ............... . 100 20,37 8,3 15,47 13,2 42,64
100 0,96 . 1,59 4,51 5,34 87,57
Transformadoras diversas .......... 100 20,49 9,01 17,21 8,19 45,08
100 14,6 9,68 1884 10,57 46,3
COoNSrUGAO ......ovveevreveerrrcnecnn 100 20,76 1200 17,04 118 38,47
100 13,2 10,98 1505 11,35 49,39
Electricidade, gas e 4gua ............ 100 ~ 0,88 044 1,32 1,32 91,59
100 0,62 0,23 1,02 0,81 97.3
COMEBICIO .....ovvevcveeiveieceei, 100 4542 1133 12,89 7.47 22,86
100 3212 16,23 175 10,29 23,84
Bancos ......cccoveiriciiiniinniinieennne 100 4,34 0,86 2,6 2,6 89,56
100 1,59 0,31 0,36 0,43 97,28
Sequros ......cooceveieeieeeeeie 100 57,14 1428 14,28 14,28 —
100 38,79 2115 17,74 3,66 18,64
Operagoes sobre iméveis ............ 100 17,41 5,14 7.44 5,47 64,4
100 3,89 2,26 4,16 3,55 86,12
Transportes e comunicagges ...... 100 6,55 4,91 9,83 18,03 60,65
100 3,14 0,53 4,82 1,98 89,5

Fonte: MT, Quadros de Pessoal e Estrutura Empresarial Portuguesa, Ministério das Corporagdes, série

«Estudos», n.° 3.
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Evolugéo da intervencéo do Estado em empresas, por grandes sectores de actividade

1QUADRO N 8)
Inlervencac ¢ .
. Processode Naconahzagio De empresas B Demintervencao
. P do desmie .
10cRS30 09 Miervenceo severvoncao o De empresas sem nlervenca antgnos
Seckres de actividade 1974 1975 1976 1977 Total 1977 1974 1975 1976 Total 1976 1975 1976 a7 1974 T 1976 1977 Tot 1976 1977 Totsh
3 ] K H H ¢ g $ g g 4 $ $
8y 38 3y 88 8y 38 8, 82 & 88 34 23 24 35 2, 88 . 22 ¢ £2 8z 83 8, %3 8, 33 8,4 33 &5 33 84 sg 2. 28 8, 82 8, 83 8, 85 2, 3
gndadnidd annadndd g nduag dnd g gdndad i
| 3181 s i}
0k 936 R S0 SRECBE D0 B0 BRGE Ge MROR MG GE BD MU B HIHIHE HHARH
Agricultura . "3 38 10 1106 2 346 — — 13 1490 2 8 — - 1" 850 ~—  — 1 500 1 0 — - - - = - = = 138 — ~ 2 38 1 2% — — 1
Pesca.......... - - 5 3384 2 796 — — 7 A0~ o~ - = 1 602 3°2386 4 2988 — — — — — — — — — - - — - — - - -~ - = = = =
industrias extractivas - = 2 1075 1 1206 — —~ 3 278 2 1075 — — 1 814 — 1 814 — - - — — - -~ - = - = - 1 @7 1 87 — — 2 1075 2 1078
Industrias transformadotas - - - - == - = = - - - - - - - - — — - - = = — - - = = = = = = - = — - - = — — -
Alimentares. bebidas e tabaco - - - - = e — o~ = — — - = = - — _ = - - R — - - - = -~ = = =~ 1 1% — — 7 1353 7 1
Alimeniares . . 1 - 6 6758 8 89%6 — — 25 7670 8 3690 — - - — 3 1824 3 1824 — — - 1 15 — — - — _ - -~ 5427 — — 2 327 2 327
Bebidas .. - - 4 3 - - - - 4 348 2 327 — 7 5736 — — 7 57 — — — — —~ — 5 5427 — — — — ~ - 2 1862 — - — -~ =
Tabaco ... . ‘ - - = = = = =~ - - - = = 4 1897 — — 4 1897 — - — 2 1582 - — ~ - - - — - = —~ — — B 6073 8 6073
Ténxteis, vestuario e couro - = 11 8095 6 3313 1 321 18 11729 1t 2468 — — - - - = - - - - = = - - - =~ = = - =~ = — - — 2 1870 2 870
Madeira e cortica . - - 3 2% — 9~ — — 3 2 3 226 — — - — = = - — 2 - = -~ = e = e - = - = - 8 8087 — — — o~ - —
Papel e artes graficas - - 12 4632 6 1228 — — 18 5860 7 2143 — - 6 6179 3 1909 9 8088 1 945 — - 7 7182 — — - - - - = - 8 14482 — — 3 337 3% 337
Quimicas .. ... . - - 3 10398 18 — - 4 1058 1 1544 — - 8 14592 — - 8 14592 — - - = 3 5244 5 9248 — - - - 1700 8 2496 1 300 2 762 3 1052
Minerais ndo metalicos — — . 8 294 2 71— — 10 3035 4 1645 — — g 3801 — — 9 3800 — — — — 7 O17% — — — - - — — — 3 9244 — — 14 8201 14 82
Metakingicas ......... 1 250 23 11268 4 T 995 — — 28 14753 16 8 - - 3 9244 — - 3 9244 — - - - 3 9244 — - - - - = = = — - - 1 250 1 250
Outras " . - - 1 - - - = 1 250 — - — - -~ - - - = - - - = - - = - = - = = = = = 14 o180 - = — = = -
Electricidade. gas e agua —_ — — — - — - - — — — — — 14 11692 — - 14 11692 — - — —_ 13 11421 — - 1 1400 — — — -~ 1 200 — — 11 7817 N1 7817
Construgao e obras publicas 122 2115509 5 1271 1 83 28 17105 16 11610 — — — - - = = - 10 - — — - = = = = = - = = = - = = = e = =
Comércio e hotelaria - - — — - — - - — — — — — — — — — — — - - - — - - - - — — _ - = = 1 840 6 109 27 3916 33 4125
Comércio — -~ 42 5640 1 2793 — —~ 43 8 34 491t — " 840 - — 1. 80— - — 1B - — o~ — — — — = 17 2249 — — 1 1“1 [
Hotelaria ............ "2 s 18 2587 - — - — 20 3131 16 259 — — — - - = = — 10 11— — 1 61 — — — — 6 727 — ~— - - - = - - =
Transportes e comunicacoes - - - - = = = = — - - = = — — - - — — - = = - - = = — e~ — +~ 103 55231 1 65 8 6 9 120
Trangportes ... i1 106 31 1579 1 6 — — 33 1691 2 129 — — 107 64047 — — 107 64047 2 129 6 9394 91 11893 4 3IBB5 — — — — — — - — - - - - -
Bancos e outras instituicoes financeiras. . .
s6guros, Oper: sotre imovers;
© 901vigos prestados as empresas. - - - - - — - - - — - - - - - - — - - - - - - - - - - — - - - = - 21 3257 1 o 7 45 8 45
Bancos ¢ outras instituicdes moneta-
figs e financeiras P 3 64— - - - 3 634 — — 3 7640 21 22459 — — 24 0O0Y — — — — — — — — - - - — - 27 — — 1 5 1 s
[ 1 214 3 2416 — —  — — 9 260 — ~ — — 31 6453 4 910 35 9363 — — — — 1 1 - — - — —~ — — — 1Y 188 — — 2 27 2 27
Operacoes sobre imoveis 4 258 23 516 31 145 — - 58 3199 25 3421 — —  — - - 18 3243 — — - — - — - - 3 14 - - 4 90 - - - - - -
‘Servios prestados as empresas — - 6 9 1 178 — — 7 269 5 K - 1 24 — - 1 24 2 27 — — — - = — — — _ - - - — - - = _ —_ -
Servigos prestados a colectividade 2 2202 5 577 3 132 - ~ 10 291 3 1018 — — 0 1741 —  — 0 t7e1 19 9 1780 1 - - - = = = = = = - - - = = - =
Servicos recreativos ¢ culturais. 2 1 — —- e = =~ 2 161 4 430 —  —~ — — — — — 3 302 — — — - - = = - 1128 - —  — - - = = - -~ —
Totat 16 8580 255 B8574 74 13553 2 384 347 107591 161 47628 3 7640 225 152671 13 7029 241 167340 39 6317 15 11174 131 49237 14 4B4S0 1 1400 11 907 2 787 213 1i@3tt 10 500 98 35297 108 35897

Forme: MT, G «Gol Textosn.n>50



{QUADRO N.° 9)

Numero de empresas, por actividade, segundo a natureza juridica das empresas

(Continente — 1981)

Actividades (CAE — 1973)

Natureza juridica da empresa

ki Empresa em Sociedade em Sociedade em
Total Empresa plblica nome individual nome colectivo comandita

Total oo 87628 1000 108 002%0 34652 395°%. 838 010%0 28 00300

1 Agricultura, silvicultura, caga e pesca ...........oceeveennenn. 3781 1000 3 001%0 2315 612%0 37  010%eo — 000°00

2 Industrias extractivas ..............cccceeeeene. 635 1000 2  003%00 356 560°00 2 003%o0 — 000°%/00

3 Industrias transformadoras ... 22615 1000 24  001%%e0 8927 395%.0 207 009%o00 10 000°/00

4 Electricidade, gase agua ...... 48 1000 2  012% 7 146° 00 1 021%o0 — 000°/00

5 Construcao e obras publicas ...........ccccccoceeeeveeeiieneenens 8509 1000 0 000°%0 50470 593°%0 39  005%%0 — 000% 00
6 Comércio por grosso e a retalho e restaurantes e

OIS .ol 33 520 1000 17 000%0 12059 360°%0 - 412 012°% 00 12 000°/c0

7 Transportes e COMUNICagoes ...............ceevne.. 2503 1000 16 006°0o 437 175%00 23 009%0o 1 000°/ 00

8 Bancos, seguros e operagbes sobre iméveis ... 2790 1000 21 008%00 512 184%.0 14 005%co 3 000°% 00

G SEIVIGOS ..ooeiiiiiiiciie e 13217 1000 18 001°%0 4991 274°%. 103 00600 2 000°%00

0 Actividades mal definidas ...................cccoooiveiieii 10 1000 — 000°%/00 1 800%0. — 000°%/ 00 — 000°/00

604
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Numero de empresas, por actividade, segundo a natureza juridica das empresas

(QUADRO N.° 9, continuagéo)

(Continente — 1981)

Natureza juridica da empresa
Actividades (CAE — 1973) Sociedade Sociedade A Unidade colectiva
anonima (SARL)  porquotas (Lda) ~ Cooperaivas de produgéo Outras Ignorados

Total ..oeeveereree. 1739 020°%c 41524 474°%0c 1454 017°00 71 001%%0 5969 068%0 1245 014° oo

1 Agricuttura, silvicultura, caca e pesca 93 025%00 542 143°/00 359 095°% 0. 70 019% 223  059% 00 139 038% o0

2 Industrias extractivas ........................ 26 041%co 226 356°/00 5 008%%00 - 000°/00 14 022°/00 4 006° o0

3 Industrias transformadoras 705 031%0 11902 526°.0 251 011%0 1 000%0 405 018%00 183 008%a0

4 Electricidade, gas e agua ... 4 083%0 22 458° o0 10 208%co — 000%0 = 1 021%0c 1 021%00

5 . Construcéo e obras publicas ............ 100 012% 0 2425 285°%c0 78 009%%co — 000°/00 216 025°% 00 99 012°00
6 Comércio por grosso e a retalho e

restaurantes e hotéis ..................... 447 013%c0 19159 572%e0 462 014%00 — 000°/00 685 020°%%c0 276 008°/00

7 Transportes e comunicagoes ........... 62 025%0 - 1905 761%00 18 007%%00 — 000°/00 22 009°00 19  008°/co
8 Bancos, seguros e operagoes sobre

IMOVBIS .....cocevvniircirerineeeeeee 229 082°%%. 1164 417°%%00 157 056° o -_— 000%00 - 633 227° 00 57 020°/co

9 Servigos .......cocecomiiiinenns 70 004°/c0 3677 202°%0 114 006%c0 — 000°%c0 3767 208°60 475 026° o0

0 Actividades mal definidas 3  300°%00 2 200°e0 — 000°% o0 — 000°/ 00 3 300°00 1 100° 00

Fonte: MT-SE, Quadros de Pessoal.



Numero de pessoas ao servigo nas empresas, por actividade, segundo a natureza juridica da empresa
(Continente — 1981)

(QUADRO N.° 10)

Natureza juridica da empresa
Actividades (CAE — 1973) e Empresa em Sociedade em Sociedade em
Total Empresa publica nomg individuat nome colectivo comandita

Total ..oooviieiiceereeeeceteene, 1759071 1000 230307 131%°/00 184 007 105%cc 12036 007°%0 289 000% 00

1 Agricultura, silvicultura, caga e pesca ...........c.ccccveeenee. 52 381 1000 563 011%.0 12455 238°%ce 959 018%00 — 000%/00

2 Industrias extractivas ...........ccoceeeeee 14794 1000 635 043%0 2534 171%00 9 001%0 - 000°/00

3 Industrias transformadoras ... ... 822884 1000 54441 06600 4283 078°%0 5500 007%%0c 164 000%co

4 Electricidade, gas e agua ......... 21427 1000 20443 954°co 24 001%o00 8 000°% 0 —  000%

5 Construgdo e obras publicas ........ ... 174262 1000 2640 002°/0c 35053 201°%c0 665 004°%0c —  000°00
6 Comércio por grosso e a retalho e restaurantes e

NIOBIS ..etreeveeeeneevceeeie ettt eeeetenerebeses st s et e eeseeneees 315051 1000 2971 009%s0 46265 147°%0c 3582 011%co 64  000%oo0

7 Transportes e comunicagses .............cccccveeenne ... 145346 1000 101039 695°7. 1258 009°%o 215 00100 3 000°%0co

8 Bancos, seguros e operagdes sobre iméveis ... 78295 1000 45269 578°c 2354 030°0o 169 002%00 52  001%00

G SEIVICOS ..coooviveeieierrreerirereennisassereesessseseens .. 134534 1000 4682 035%0 19780 147°c0 929 007°%00 6  000%0

0 Actividades mal definidas .............cccoeeveeeveernnvecviennnnne. 97 1000 —  000%0 1 010%0 —  000%00 — 000°/00

LtL
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Numero de pessoas ao servico nas erhpresas, por actividade, segundo a natureza juridica da empresa
(Continente — 1981)

(QUADRO N.° 10, continuagéo)

Natureza juridica da empresa

Actividades (CAE —1973) Sociedade Sociedade . Unidade colectiva
: anonima (SARL) por quotas (Lda.) Cooperativas de produgéao Outras lgnorados
Total ..o, 345915 197%.0 862540 490°%0 36629 021°%c 5184 -003%0c 72192 041°%0c 9972 006°/00
1 Agricultura, silvicultura, cagaepesca 5546 106°0 9683 185%c 13446 257°%0 5158 098°%.0 3760 072%00 811 015°%0o
2 Industrias extractivas .............c.......... 57 750 390°00 5563 376°0o 125 008°%o0 — 000° 00 56 004°00 97 007°/00
3 Industrias transformadoras ............... 223298 271°c0 458 133 557°/00 10427 013%00 26 000%.0 4602 006°%0 2010 002%00
4 Electricidade, gase agua ................. 69 003%0c 812 038%00 62 003%00 — 000°/00 3 000°%00 6 000°%/o0
5 Construgao e obras publicas ............ 32212 185%0 99856 573%°%0 2553 015%0 — 000%00 2844 016°c0 815 000°/00
6 Comeércio por grosso e a rétalho e o . o
restaurantes e hotais .................... 46 830 141%/00 203771 647°/0c 6354 020%%0 000%00 3713 012%0 1501 005%00
7 Transportes e comunicagoes 13118 090°%c 26461 182%q0 645 004°/00 — 000°%0 2515 017%0 92 000°0s
8 Bancos, seguros e operagoes sobre
IMOVEIS ..o 17460 10 770 138%/00 732 138%00 — 000°%/00 4898 063° 00 425 005°%/00
9 Servigos ......cccevrievveerennne 040°c0 47 460 353°c0 2285 017°c0 — 000%00 49782 370%0 4181 031°/c0
0 Actividades mal definidas 175%/00 31 320°%o —  000%e0 —  000%00 14 144°/00 34 351°/c0

Fonte: MT-SE, Quadros de Pessoal.
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Evolucéo da estrutura de emprego, por niveis de qualificagao
(Em percentagem do total de pessoal ao servigo)

(QUADRO N.° 11, continuagéo)

Produtos - Transfor-
- h - Metalurgicas Metalo-

Tipografia Curtumes Borracha Quimicas Petroleo minerais Py madoras

nao metalicos de base mecanicas diversas
1974 1981 1974 1981 1974 1981 1974 1981 1974 1981 1974 198t 1974 1981 1974 1981 1974 1981
Pessoal dirigente ................... 08 12 07 12 09 07 07 14 02 -— 0,6 0,9' 04 — 05 .07 05 10
Pessoal técnico ...... . 17 47 21 16 t4 55 43 75 129 146 14 23 24 146 37 4.1 15 25
Superior .......... . 08 12 12 09 08 19 24 31 31 83 05 10 09 83 13 20 04 11
MEdio ....cccevvevcernnenne . 09 35 09 07 06 36 19 44 98 63 09 13 15 63 24 21 1,1 14
Pessoal administrativo .. . 98 130 50 58 71 89 97 139 172 208 55 59 55 208 76 83 62 75
Grupo | ....cocervevennnne . 12 t9 08 08 09 12 t3 23 04 63 07 09 07 63 11 15 08 13
Grupo 1l ... . 52 93 27 44 42 65 60 92 156 124 33 42 25 124 40 51 34 46
Grupo Hi ......... . 34 18 15 06 20 12 24 24 t2 21 15 08 23 21 25 17 20 186
Pessoal comercial .. 10,7 73 32 22 35 21 32 58 02 — 16 14 15 19 17 384 32
rupo | ........... 09 t4 09 08 03 07 12 16 02 — 04 04 03 — 05 04 11 09
Grupo |l . 70 36 11 11 28 11 t4 32 — - 07 06 08 — 09 09 15 117
Grupo M .....cevereeirrne. 28 23 12 03 04 03 06 10 — — 05 04 04 — 05 04 08 06
Pessoal de produgéo ............. 43,0 557 535 666 450 68,1 59,1 622 575 438 542 63,0 636 438 60,8 722 618 702
. 3 21 24 25 42 29 15 51 32 89 104 33 37 26 104 28 32 25 25
Chefes deequipa ............... 10 15 10 18 20 18 13 29 — — 11 12 22 — 24 34 1,7 24
Altamente qualificados ....... 21 106 05 06 20 20 82 56 104 21 13 45 121 21 49 62 40 35
Qualificados ...........c.cceune.e.. 255 27,7 253 468 116 323 210 243 309 313 272 303 255 313 284 378 195 257
Semiquaiificados .... . 123 135 242 132 265 305 235 262 73 — 212 233 212 — 223 216 341 36,1
Pessoal nao qualificado 136 93 222 180 246 10,7 193 86 112 208 306 219 136 208 104 63 158 109
Praticantes .................... 54 37 34 15 91 12 12 03 — — 1.1 13 87 — 81 35 49 18
Aprendizes ... 150 51 99 31 84 28 25 03 — — 50 33 43 — 65 32 59 29

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

100,0 100.0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MT, Inquérito de Niveis de Qualificagéo de 1974 e de 1981.
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Diferenciagdes interactividades — indices de dispersao dos salarios de base(a) mé
_Continente — nos grandes sectores de

(QUADRO N° 12)

Sectores de actividade (ordenados de acordo 1975 1976 1977

com os indices de 1975 para o tota! de H+M)

H+M H M H M H M

BANCOS ...co.ovvvvvveeeeeeeeveossesesssseeessss e 146,0 141,2 138,3 132,3 148,2 1289 140,4
SEQUIOS ......ovvvveeee. . 132,1 130,0 142,22 130,3 1419 140,7 150,5

Electricidade, gas e agua 117,8 13,7 117,1 110,6 113,4 113,5 1210
Pesca ......cccoevvivicrerenee .. 101,2 1019 622 1152 67,2 90,1 638
Operagdes sobre imoOVeIS ..........coccevvveenernc e 99,5 1146 86,5 1053 109,9 124,6 106,6

COMEICIO ...vcvvevveveeereee e 974 983 943 100,0 94,1 993 943
Transportes e comunicagdes .. 969 920 118,5 943 101,7 91,1 1029
Industrias transformadoras ... 787 829 73,7 826 709 836 729

Construgao Civil ................. . 778 739 940 721 895 736 881
Induastrias extractivas . 766 734 727 742 805 742 815
Servigos pessoais ..........ccvvveirieeniienne, .. 76,0 779 805 830 827 804 778

Média simples ............... 100,60 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Coeficiente de variagao (percentagem) .........cc.....coe... 236 229 305 21,0 26,7 234 278
Amplitude maxima (indice) ..., 700 678 96,1 60,2 810 671 86,7

(a) Nao inclui subsidios, prémios, gratificagbes, pagamento das horas extraordinarias, etc.
(b} Valor ndo disponivel.

Fonte: MTSS, SE, Inquérito «Niveis de Qualificagéo».
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Diferenciagdes interqualificagcbes — indices de dispersao dos salérios de base(a) mensais
Continente — no conjunto dos grandes sec

(QUADRO N.° 13)

Niveis de qualificacdo 1975 1976 1977
(ordenados de acordo com os indices de 1975) H+M H v H " h "

Pessoal dirigente .............ccocceveeevvnvecnnecineene 432,1 415,8 318,7 392,7 326,3 392,1 367,2
PesSsoal tECRICO ........coeevriieeieeieeeeeeeeeeeev e 312,7 300,6 289,5 268,9 269,2 258,5 216,2
Encarregados, mestres e capatazes ...............c.c........ 186,2 178,8 158,0 167,3 154,9 162,6 155,3
Pessoal administrativo ........cccceeveeiveeeeeieeceereeeieee s 173,6 1739 177,5 159,9 176,0 1583 1743

Pessoal altamente qualificado ...............ccceeeennnienne. 1684 161,7 140,6 152,1 1478 1452 162,6
Chefes de @qUIPE .............cereeeeierveeeenrereneenearaeraeseesnas 160,6 155,3 144,1 153,2 136,0 1485 94,3

Pessoal comercial .............cocoveeeernererrecniresenecenerenns 156,8 158,1 136,4 160,2 130,6 159,2 1371
Pessoal qualificado ...........cccooeerimieniiiinirneceeene 128,6 128,9 113,3 126,1 106,1 124,2 1076
Pessoal semiqualificado ........c.ccoceeeerecirneririncrnreennn. 109,2 113,1 1074 1109 1043 1124 1073
Pessoal nao qualificado ...........ccooeeeviiveennnienennenne 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0

Praticantes ......ccccocecevrrreeinrnccrercincsnenecnenssenseeas 869 865 862 870 885 871 868
Aprendizes ...........cocccenrrenencnnn et 626 610 670 630 660 634 679
Coeficiente de variagao (percentagem) ....................... 59,9 58,1 504 653 50,7 56,0 544
Amplitude maxima (indice) ..........cceccveerecrenninne 369,5 354,8 251,7 329,7 200,3 333,7 299,3

(@) Nao inclui subsidios, prémios, gratificacdes, pagamento das horas extraordindrias, etc.
Fonte: MTSS, SE. inquérito ~Niveis de Qualificagéo~.
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~N Distribuigao percentual do niimero de pessoas ao servigo por tipo de vinculo nas actividades econémicas

° (Continente — Margo de 1984)
(QUADRO N.° 14)
Homens/mulheres Homens Mulheres
CAE/1973 Perma. Contra- Deslo- Perma- Contra-  Deslo- Perma- Contra- Deslo-
Total tosa cadose Total tosa cadose Total tosa cadose
nentes prazo  outros nentes prazo  outros nentes prazo  outros
Total ..oovvereieeeecereceaen, 1000 870 129 0,1 1000 87,1 12,8 0,1 1000 86,7 13,2 0,1
13 PESCA ..ooovviieiicecie et 1000 878 122 0,0 100,0 924 7.5 0,1 1000 638 36,2 0,0
2 Industrias extractivas ...... . ... 100,0 896 10,3 0,1 1000 89,6 10,3 0,1 1000 894 10,6 0,0
3 Industrias transformadoras .... .. 1000 873 126 01 1000 883 116 01 1000 856 144 0,0
311/312 Industria de alimentagao ... 100,0 844 156 0,0 100,0 860 140 00 1000 822 178 0,0
313 Industriade bebidas .............. ... 1000 876 124 0,0 1000 872 128 09 1000 887 113 0,0
314 Industria de tabaco ...... ... 100,0 843 157 00 1000 847 153 00 1000 83,8 16,2 0,0
321 Industria de téxteis ....... ... 100,0 854 146 00 1000 836 164 0,0 100,0 871 12,9 0.0
322 Industria de vestuario ..... ... 1000 79,9 201 00 1000 862 138 0,0 100,0 792 208 0,0
323 industria de curtumes ..... ... 1000 833 16,7 00 1000 819 181 00 1000 86,2 13,8 0,0
324 Industria de calgado ..... ... 1000 832 168 0,0 1000 899 10,1 0,0 1000 786 214 0,0
331 Industria de madeira .... 1000 823 17,7 00 1000 810 190 00 1000 852 148 0,0
332 Industria de mobiliario .. 1000 86,0 140 0,0 100,0 89,1 12,9 00 1000 792 208 . 00
341 Industriado papel .................. 100,0 86,0 -14,0 00 1000 842 157 0,1 1000 91,2 8.8 0.0
342 Artes graficas e publicagoes ............ 1000 887 113 0,0 1000 893 107 00 1000 865 135 0.0
351/354 Industrias quimicas e petroleo .. ... 100,0 91,6 84 0,0 100,0 909 9.1 00 100,0 93,2 6,8 0,0
353 Industriade borracha ....................... ... 1000 887 113 0,0 1000 872 128 0,0 100,0 94,0 6,0 0,0
356 Industria de artigos plasticos ...............ccoeenue. ... 100,0 91,1 8.9 0,0 100,0 895 10,5 00 100,0 943 57 0,0
36 Industria de produtos minerais ndo metalicos ....... 100,0 87,2 128 0,0 1000 869 131 0,0 100,0 885 115 0,0
37 Industrias metalirgicas de base ..., 100,0 95,0 49 0,1 1000 95,1 4,8 0,1 1000 934 6,5 0.1
381/385 Produtos metalicos, maquinas, material de
transporte e instrumentagao ..............ccccceeeeinan. 8,8 02 1000 915 8,2 03 100,0 887 11,2 0,1
39 Outras industrias transformadoras .. 153 0,0 100,0 85,1 149 00 1000 844 15,6 0,0
4 Electricidade,gasedgua ................. 2,1 0.1 1000 985 14 01 1000 924 7.6 0,0
5 Construgao e obras publicas ............cccccocecernne. 40,2 0,2 1000 588 410 02 100,0 745 254 0,1
61/62 COMEITIO ....veeevviveee et 113 01 1000 885 114 0,1 1000 890 109 0,1
63 Restaurantes e hotéis ......... 217 0,0 1000 77,7 223 0,0 100,0 79,1 20,9 0,0
7 Transportes € comunicagoes ...................... 1,9 0,0 1000 979 21 0,0 100,0 98,7 1,3 00
8 Bancos, seguros e operagdes sobre imoveis ........ 100,0 948 5,0 02 100,0 94,7 51 . 02 100,0 95,1 4.8 0.1
9 Servigos prestados, colectivos, sociais. e servigos
PESSOAUS ..o 1000 843 154 03 1000 864 133 03 1000 816 182 0,2

Fonte: MT — SE. Inquérito Trimestral de Emprego.



Distribuicao percentual de entradas e saidas de pessoal, por motivos, nas actividades econémicas
(Continente — Mar¢o de 1984)

(QUADRO N.° 15)

Entradas Saidas
Entradas Entradas Entradas . )
CAE/1973 T pornovos POT novos  por reinte- oo Despe- Cessagbes Saidas  Suspen- gy iras
otal ontratos CONMratos gracdode pioqac Total dimentog decontra- volunta-  sbestem- o iqac
aprazg Pemma-  suspenséo tos a prazo rias porarias
nentes temporaria

Total ..o, 1000 664 14,3 10,8 - 85 1000 2,6 329 323 14,2 18.0
13 PeSCa ..o 100,0 51,5 35,1 2.1 11,3 100,0 0,0 11.8 81,5 2,0 47
2 Industrias extractivas .............ococooee 100,0 47,7 27,9 20,2 42 100,0 1,9 16,2 50,4 12,1 19,4
3 Industrias transformadoras ..................... 100,0 69,7 10,0 13,6 6,7 1000 24 235 38,5 19,5 16,1
311/312 Industria de alimentagao .................. 1000 731 6,0 11,6 93 1000 1,0 394 29,0 16,0 14,2
313 Industriade bebidas ..........cc..ccceeevenrnnn. 100,0 68,1 9,3 16,6 6,0 1000 0,0 44,4 21,9 10,7 23,0
314 Industriadetabaco .............c.cceeeeen. 100,0 778 222 0,0 0,0 1000 1,7 83,3 5,0 0,0 10,0
321 Industria de téxteis ............c.cocevereinnnnn. 1000 731 7.9 16,4 26 1000 1,7 211 377 30,4 9,1
3822 Industriade vestuario .......................ee 100,0 803 8.7 3.2 78 1000 37 33.1 394 12,8 11,0
323 Industriade curtumes ...............c..ccoe 1000 77,0 11,0 9,0 3,0 100,0 59 23,5 36,8 20,6 13,2
324 Industria de calgado .... .100,0 74,2 17,9 1,9 6,0 1000 283 13,9 39,8 16,0 20
331 industria de madeira .... . 100,0 847 8,8 2,6 39 1000 3,9 21,6 42,4 13,3 18.8
332 Industria de maobiliario . . 100,0 707 16,4 1,7 11,2  100,0 1.8 28,3. 415 11,0 174
341 Industriado papel .................. . 100,0 58,0 11,3 26,6 41 1000 0,5 29,5 21,2 34,3 145
342 Artes gréficas e publicagoes ......... . 1000 629 9,3 9.8 18,0 100,0 2,5 23,7 46,5 12,4 14,9
351/354 Induistrias quimicas e petroleo . . 100,0 687 -19,5 2,8 9,0 1000 2,6 38,7 321 59 20,7
355 Industriadeborracha ...................... . 100,0 939 41 2,0 0,0 1000 1,4 49,9 19,9 17.8 11,0
356 Industria de artigos plasticos ................... 1000 759 15,2 1.3 76 1000 2, 26,0 25,5 4.6 413

36 Industria de produtos minerais nao meta-
HCOS .o 100,0 76,8 105 11,4 1,3 1000 28 29,9 39,3 13,2 14,8
37 Industrias metalurgicas de base .............. 100,0 42,1 10,0 438 41 1000 1,6 15,2 25,0 37.7 20,5

381/385 Produtos metalicos, maquinas, mate- .

rial de transporte e instrumentacgao ....... 100,0 575 11,2 19,7 11,6 100,0 1,8 16,9 43,8 18,2 19,3
39 OQutras industrias transformadoras .......... 100,0 631 83 25,0 3.6 100,0 1,5 38,1 29,1 201 11,2
4 Electricidade, gas e agua ...... 16,5 25,2 31,3 27,0 1000 0,3 7.7 143 39,6 38,1
5 Construgao e obras publicas . 89.3 51 0.6 50 1000 41 64,1 20,1 2,7 9,0
61/62 COMErcio ......c...ccceeeueenen. 46,8 37.6 44 11,2 100,0 23 33,0 30,0 7,2 27,5
63 Restaurantes e hotéis ........... 73,5 17,5 34 56 1000 1,8 424 32,9 10,9 12,0
7 Transportes e comunicagoes 25,8 17,1 36,2 20,9 100,0 24 15,3 12,9 23,7 457

8 Bancos, seguros e operagdes sobre
IMOVEIS ..., 1000 324 40,3 7.8 19,5 100,0 2.1 20,2 26,9 59 449

9 Servigos prestados, colectivos, sociais
© ServiGoS PeSSOAIS ...........ccoccvrvvreienes 1000 593 14,8 10,1 15,8 100,0 15 26,5 351 16,1 20,8

Fonte: MT — SE, Inquérito Trimestral de Emprego.



Trabalhadores assalariados néo declarados e taxas de nao declaragéo
por sector de actividade (1981)

(QUADRO N.° 16)

' Taxa de nao
CAE Sector de actividade TAND declaragao
. (percentagem)
5 Construgao e obras pblicas .............ccecevcvrereeeiiiecierreieeinnen 178 408 51
951 Servicos de reparagao diversos .. 35494 54
620 Comércioaretalho ..............c...... .. 25282 17
322 Vestudrio ........cccecveveveneene 15 147 20
352 Qutros produtos quimicos .... ... 12882 39
13 PeSCa ....ccccccvvvnvennrrererirnnnns 12740 59
321 Téxteis ...... 11 639 7
- 332 MODIlIAHO ......coeecerreereiererienierenieicecenenns 11232 30
372 Industrias basicas de metais nao ferrosos .............. 10876 65
381 Produtos metalicos, excepto material de transporte 10464 12
711 Transportes terrestres .........ccoveeeriinviniininiiininne, 7761 10
632 Hotéis, pensdes e outros locais de alojamento ..................... 6 561 23
631 Restaurantes, actividades similares, comidas e bebidas ...... 6313 12
331 Madeirae cortiGa ... 5210 13
311/312 Alimentagao ... 3696 5
832 Servigos prestados as empresas 3673 15
324 Calgado ......ccovvevveiieieneiecnennens 3 549 17
410 Electricidade, gas e vapor . 3488 15
342 Artes graficas e edigoes ....... 3174 11
959 Servigos pessoais diversos ................ 3073 23
920 Servicos de saneamento e limpeza .... 2 450 24
362 Vidroeartigosdevidro ....................... 2063 17
949 Servigos recreativos diversos .................. 1 502 25
719 Servigos relacionados com transportes ... 1419 13
361 Porcelana, faiangaeolaria ....................... 1404 8
383 Maquinas e outro material eléctrico .... 932 3
382 Maquinas no eléctricas ..., 148 0.4

~ Fonte: Maria Joao Rodrigues, «Trabalho oculto e processos de submersdo», in Anténio Figueiredo
(coord.), A Econornia Subterrénea e o Exercicio da Politica Econémica e Social em Portugal, Lisboa, ed. do
Instituto Damiao de Gois, 1985.

Reparticdo da populagédo residente sem actividade econémica com 15 e mais anos
(Continente)

(QUADRO N2 17)

1970 1981

Namero Percentagem Numero Percentagem

Total .....cccccvnrrreennenn 2822810 100,0 3057 327 100,0

Estudantes ..........c.cccccevvmnrnnncennenne. 236 930 83 346 292 1.3
DOmésticos .........occeevieernvneinn .. 21029185 74,4 1 265 551 413
Reformados ou aposentados .. . 159 930 5,6 863 334 28,2
Incapacitados para o trabalho ...... .. 106275 37 387 252 12,6
Pessoas vivendo de rendimentos ........ 125 155 4,4 18 111 0,5
OUIIOS ......oovvrenrirerieeriernirereseresnerenenes 91 605 3.2 176 787 57
8 074 975 34,9 9 336 760 327

722 Fonte: INE, X! e Xl Recenseamentos Gerais da Populagao.



Evolugao das taxas de actividade das mulheres por grupos etarios
(Estimativas — continente — 2.° semestre — percentagem)

(QUADRO N.° 18)

Grupos etarios 1960 1970 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Total ......... 166 19,2 34,0 32,7 334 338 344 358 359 362 360
10atd4anos ... 84 105 11,1 110 98 90 100 97 90 84 76
15a19anos ....... 284 457 60,2 554 550 538 523 562 544 53,7 527
20a 24 anos ....... 275 463 69,2 688 69,7 675 714 709 694 694 624
25a29anos ....... 20,5 336 59,6 56,7 63,0 689 66,7 700 675 70,1 725
30a34anos ... 172 259 50,0 50,0 51,5 556 586 623 63,7 655 63,1
35a39anos ....... 158 23,2 474 454 498 491 50,5 545 584 57,6 59,1
40a44anos ....... 152 216 44,6 427 434 469 486 528 512 543 505
45a49anos ....... 14,7 19,9 457 42,7 423 457 43,7 462 442 460 470
50a54 anos ....... 14,1 178 39,5 38,7 39,1 398 41,1 411 424 415 417
54 a59anos ....... 13,7 154 343 360 360 342 369 36,1 345 342 349
60ab4anos ....... 125 136 30,8 275 26,2 270 27,7 285 29,0 257 232
65anosemais... 81 81 118 111 110 96 94 92 86 80 77

Fonte: INE, X e X/ Recenseamentos Gerais da Populagao e Inquérito Permanente ao Emprego.

Evolugao das taxas de actividade dos homens por grupos etérios
(Estimativas — continente — 2.° semestre — percentagem)

(QUADRO N.° 18)

Grupos etérios 1960 1970 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Total ......... 83,1 588 6562 6569 576 569 570 560 585 568 563
10at4anos ... 34,7 166 143 131 135 13,0 132 132 116 12,1 108
15a19anos ... 858 775 72,1 69,1 664 673 674 671 703 684 650
20a24anos ... 87,7 49,1 468 665 766 74,1 751 745 893 90,0 89,2
25a29anos ... 96,6 93,7 92,1 943 948 94,1 948 953 946 94,1 949
30a34anos ... 983 974 958 96,0 980 951 971 974 965 963 958
35a39anos ....... 98,0 973 956 96,1 966 958 97,0 957 969 96,7 96,3
40a44anos ....... 972 964 952 956 953 951 946 945 96,7 973 955
45a49anocs ....... 96,1 948 953 940 949 933 934 932 93,0 93,7 947
50a54anos ... 934 921 91,9 90,1 896 883 879 888 877 897 938
54a59anos ... 89,3 872 857 824 829 827 808 819 821 768 774
60a64anos ... 817 788 785 742 717 734 715 67,7 659 625 617
65anosemais ... 625 528 410 362 34,1 331 329 309 278 244 225

Fonte: INE. X e XI Recenseamentos Gerais da Populagdo e Inquérito Permanente ao Emprego.
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Evolugao das taxas de escolaridade e de actividade juvenil entre 1960 e 1980

(QUADRO N.° 20)

1960 1970 1979

10-14 15-19 20-24 Total 10-14 15-19 20-24 Total 10-14 15-19 20-24 Total

H 511 13,0 43 24,7 82,3 18,6 56 39,5 80,2 29,4 9.4 41,2

M 444 9.9 2,6 18,9 78,5 173 57 359 75.6 31,1 11:2 40,0

T 478 11,4 34 22,2 80,4 18,0 57 37,7 78,0 30,3 10,3 46,6
Taxade escolaridade .......................

H 347 85,8 87,8 67,3 16,7 77,5 491 46,1 13,2 67,2 74,5 50,2

M 89 28,5 27,5 21,2 10,6 457 46,3 33,2 9,7 56,2 71 :O 45,0

T 219 56,6 56,4 44,1 13,7 61,2 47,6 39,5 11,5 61,7 727 47,6
Taxade actividade ...........cc..coceeee

Fonte: MT, Refatério sobre Politicas de Emprego de Jovens.



Evolugao dos contribuintes, beneficiarios activos e pensionistas
(QUADRO N.° 21)

Populagao 1971 1975 T1979 1981
Contribuintes .........cccceemvevrecnnenen. 395 397 811096 1074134 999 789
Beneficiarios (activos) ... 2813854 3288654 3641957 3748683
Pensionistas .............cccceoviiieennn. 231 867 861705 1550651 1719685

Pensao deinvalidez ................... 112 522 269 104 333870 357 976(a)
Pensao de velhice 95 400 511750 935 032 746 369(a)
Pensao social ............... 83 939 384 844(b)

Pensio de sobrevivéncia .......... 23945 80851 197760 230 496

(@) Excluidos os pensionistas do regime transitorio dos rurais.
(b) Incluidos os pensionistas do regime transitorio dos rurais.

Fonte: INE, Estatisticas da Seguranga Social.

725



726

(QUADRO N.° 22)

Evolugao da estru

Desemprego

Ano

1974

1975

1976

1977

2.° semestre

2.° semestre

2.° semestre

1.° semestre

2.° semestre

Nu-

mero

Per-
cen-
tagem

mero

.. Per-
Nu cen-
tagem

mero

.. Per-
NO-  cen-
tagem

Na-
mero

Per-
cen-
tagem

Nu-

mero

Per-
cen-
tagem

T
Procura do primeiro emprego ........ { H

4
21

M 20

45
23
22

86
44
42

47,7
51,2
48,8

52,3
51,0
49,0

100,0
51,1
- 48,9

86 38,7
41 477
45 523

136 613
87 64,0
49 36,0

222 100,0
86 388
136 61,2

125 483
57 45,6
68 544

151 54,7
93 61,6
58 384

276 100,0
150 543
126 457

142
55
87

149
87
62

291
142
159

48,8
38,7
61,3

51,2
58,5
415

100,0
48,7
51,3

166
64
102

160
84
76

326
148
178

50,9
38,5
61,5

49,1
52,8
475

100,0
454
54,6

Fonte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego.



tura do desemprego

1978 1979 1980 1981

1°semestre 2.°semestre 1.°semestre 2.°semestre 1.°semestre 2.°semestre 1.°semestre 2.°semestre

.. Per- .. Per- .. Per- .. Per- .. Per- .. Per- .. Per- .. Per
Nua- Na- Nug- Nuo- No- Nu- NG Nu-
mero ,°®™" mero ,®™" mero @™ mero .%®™ merc ,%®™ mero %®™ mero %™ mero "
tagem tagem tagem tagem tagem tagem tagem tagem

178 6558 198 56,9 192 56,0 198 57,6 171 534 177 620 199 51,6 164 50,5
63 354 77 389 63 328 63 318 44 257 50 282 651 257 49 300
115 64,6 121 61,1 129 672 135 682 127 743 127 718 148 743 115 70,0

141 442 150 43
71 502 61 40,
70 498 89 59

1

6

4
319 100,0 348 100,0 343 100,0 344 100,0 320 100,0 340 100,0 386 100,0 325 100,0
134 42,0 138 39,7 126 36,7 117 34,0 102 32,0 103 30,3 110 284 103 316
185 58,0 210 60,3 217 633 227 66,0 218 68,0 237 69,7 276 71,6 222 68,4

151" 44,0 146 424 149 466 163 480 187 484 161 495
63 417 54 370 658 388 53 325 59 325 54 334
88 583 92 630 91 612 110 675 128 685 107 66,6
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(QUADRO N.° 23)

Distribuicao percentual da populagao activa

Sexo e grupo etario 1977 1978
1974 1975 1976

2.° semestre 2.° semestre
T 753 607 655 683 1000 708 1000
Menos de25anos ..........ccccccoeivcciiiiiinnnenn, H — — — — 431 — 31,1
M - - - - 579 — 62,9
T 891 903 892 919 100,0 923 1000
Procura do primeiro emprego .............cccevenen. H — - - = 405 — 38,9
M - - — - 59,5 — 61,1
T 625 420 46,0 440 100,0 41,7 1000
Procura de novo emprego ............cceeveeeeiennns H — - - = 485 — 31,7
. M - - - — 511 — 68,3
T 247 393 345 31,7 1000 292 1000
Mais de25an0s .........cccccooeevceiiicncneneeene. qH - - -  — 470 — 43,4
R 630 — 56,6
T 109 97 108 8,1 1000 77 1000

Procura do primeiro emprego ..............cccooveee. H — - - = — — —

M —_ —_ —_ —_— —_ _ -
T 375 580 54,0 56,0 100,0 583 1000
Procura de novo emprego ..o H — - - - 524 — 440
: M - — — - 471 — 50,0

Fonte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego.



civil desempregada, por grupo etario e sexo

Ano
1979 1980 1981 1982
1.°semestre  2.° semestre 1.°semestre 2°semestre  1°semestre  2.°semestre * 1.°semestre
65,7 1000 67,5 100,0 655 100,0 67,2 1000 615 1000 665 1000 62,1 1000
—_ 353 — 332 — 400 — 303 — 323 — 325 — 29,4
— 647 — 668 — 60,0 — 69,7 — 67,_7 — 675 — 70,6
87,2 100,0 88,1 100,0 879 1000 89,0 100,0 80,1 100,60 88,1 100,0 838 1000
— 335 — 32,7 — 26,7 — 30,7 — 286 — 298 — 24,6
— 66,5 — 673 — 733 — 693 — 714 — 702 — 75,4
375 1000 39,1 100,0 39,6 100,0 433 1000 414 1000 446 1000 442 1000
— 40,7 — 345 — 386 — 294 — 400 — 380 — 36,9
— 593 — 655 — 614 — 706 — 600 — 620 — 63,1
343 100,0 32,5 1000 34,5 1000 32,8 1000 385 100,0 335 1000 378 1000
— 392 — 321 — 308 — 278 — 200 — 243 — 17,5
— 608 — 679 — 692 — 722 — 80,0 — 75,7 — 82,5
12,8 100,0 11,9 1000 12,1 100,0 11,0 100,0 199 1000 119 100,06 16,2 1000
— 286 — 21,7 — 150 — — — 10,2 — 21,1 — 9,1
— 714 — 783 85,0 —_ — 89,8 78.9 90,9
62,5 100,0 609 1000 60,4 100,0 56,7 100,0 586 100,0 553 100,06 558 1000
— 423 — 348 — 345 — 313 — 236 — 295 — 19,6
—_ 577 — 652 — 655 — 68,7 — 764 — 705 — 80,4
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Reparticiéo da populagao activa civil desempregada a procura de novo emprego, por duragao de desemprego
(2.° semestre — percentagem)
(QUADRO N.° 24)

Duragéo 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

HM 44 51 2,0 3.1 33 6,2 6,1 6,8 9.4

MENOS 08 1S ...t {m 44 s1 20 3 33 82 &l 5B o4
HM 380 16,2 6,0 74 4,0 11,0 11,0 13,0 13,5

Delamenosde3meses ..............cccovenremceriirinens { H - o e o 66 167 13.2 202 207
HM 18,0 154 8,0 10,0 7.3 6.8 10,4 11,2 9,4

De3amenosdefmeses ...........oceeirnieniiniennnen. { H s > o o 98 93 1.3 93 121
HM 156 25,0 18,5 13,8 12,0 12,3 11,0 14,3 14,1

De6amenosde 12meses ..............cccceeereeerenneinnannnns { H =~ - = g 148 16.7 15.1 12'9 19,0
; HM 20,0 38,0 - - 64,0 65,0 71,3 62,3 60,1 534 52,4
TANOEMAS ...t ssnes { H 8.8 213 384 338 60.7 463 491 207 328
Total { HM 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0

..................................... H 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte: INE, Inquérito Perrmanente ao Emprego.



Repartigao da populacao activa civil desempregada a procura de novo emprego, por grandes grupos de profissoes e sexo
(2.° semestre — percentagem)

(QUADRO N-° 25)

Sector de actividade econémica

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

s HM 20,0 184 172 118 147 1000 129 1000 14,7 100,0 155 100,0 10,0 100,0

Empregados de escritério ... { H — — 7 7 7 31g = 389 — 292 — 200 — 176

; HM 66 80 113 94 871000 861000 86 1000 87 1000 11,8 1000

Comerciantes e vendedores ... { H — — -7 27 2 308 — 250 — 214 — 357 — 250

- : HM 11,1 110 120 13,8 173 100,0 17,1 100,0 153 100,0 155 100,0 212 100,0

Trabalhadores especializados nos servicos ........... { H — — 7 27 7 308 — 208 — 160 — 160 — 111

s . HM 466 485 483 500 487 1000 529 1000 454 100,0 459 100,0 41,2 100,0

Operarios Nao agricolas ...........ccoooooeeveeen . { H O — — 7 0 479 U 432 — 446 — 446 — 571
Agricultores, pescadores @ afins ..................... { H}_'“A _2’2 3’0 _2_6 _‘1 4 — - -

Especialistas das profissdes cientificas, técnicas fHM 44 66 53 751 80 100,01 10,0 100.0% 14,7 100.01 11,8 100,0 14,1 100,0

eliberais ... H —~— - - - - 33} - 214} — 167{ — 158 — 175
OUIFOS ..o { H’_"‘" — _1'5 _2'0 _ — _ _

Total ..o 100,0 100,0 100,0 1000 100,06 — 1000 — 1000 — 1000 — 1000 —

Fonte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego.
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Repartigao da populagao activa civil desempregada a procura de novo emprego, por sector de actividade econémica

(QUADRO N.° 26)

(2.° semestre — percentagem)

1978 1979 1980 1981 1982
Sector de actividade econémica 1974 1975 1976 1977

HM H HM H HM H HM H HM H
SECLOF PRMANO ...cooovoeiveviiiicvee e 25 303 27 45 33 33 48 37 98 38 81 19 11,1 34
Agricultura, pecuaria e caga .. 25 303 274 45t 33 33 48 37 92 19 81 19 105 34

Restantes actividades — — — — — — — — 06 19 — — 06 —
Sector SECUNTANIO .......covieiiiiieeiiiciiiie et 492 49,3 484 480 475 527 556 459 54,7 475 53,7 400 534
Industrias transformadoras 318 343 348 400 279 438 333 374 30,2 398 333 300 293

Electricidade, gase agua ...... — —_ — — — — — — — — — 06 —
Construgao e obras publicas .............cccccvveeeevnanns 125 174 151 13,6 80 197 89 222 80 245 75 204 94 241
SECLOr tEICIANIO ......eeioeeeeeeeeeeeee e een 45,0 47,7 479 471 453 37,7 39,0 33,3 406 34,0 405 335 46,0 327

Comércio por grosso e a retalho, restaurantes

EhOMGIS ...cveeiii e 175 197 212 187 193 164 192 148 172 151 174 16,7 229 172
Transportes, armazenagem e comunicagoes ....... 25 38 410 39 47 82 21 56 25 57 19 19 24 52
Bancos, seguros e operagdes sobre imoveis ........ 50 38 479 26 33 33 14 19 18 19 19 19 18 1,7
Administragao publica e defesa nacional . 25 53 4,11 1.9 33 33 27 37 31 19 19 19 24 17

Servigos de educagao ............cccoeeviiiieiiiien — 4,6 21 52 33 — 41 — 43 19 19 — 1,8 —
Outros servigos e restantes actividades ................... 175 98 10,9 142 114 66 96 74 119 75 155 111 147 6.9
Total oo 100,0 100,0 1000 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego.



Distribuicao da procura do primeiro emprego juvenil, por grau de instrugao, grupo etario e sexo
(QUADRO N.° 27)

" Ano e grupo etario

Niveis de instrucao 1979 — 2.° semestre 1981 — 1.° semestre 1982 — 1.° semestre

10-14  15-19  20-24 Total 10-14 1519 20-24 Total 10-14  15-19  20-24 Total

. T — — — 5000 1000 2000 1000 4000 1000 — — 1000
Léeescrevesemad.2classe ................. H — — — 2000 — — — — — — — —
M - — — 3000 1000 2000 1000 4000 —_ —_ — —_

. ) . T = —_ — 124000 16000 61000 31000 108000 16000 43000 31000 90000

Ensino (primario) basico .......................... H — — — 40000 7000 18000 4000 29000 7000 13000 4000 24000

M — — — 84000 9000 43000 27000 79000 9000 30000 27000 66000

. T — — -~ 36 000 — 10000 29000 39000 — 8000 18000 26000

Ensino secundario ............c.occcooveeennn.. H — — — 11000 — 5000 7000 12000 — 1000 3000 4 000

) M — — — 25 000 —_ 5000 22000 27000 — 7000 15000 22000

) T — — —_ 1000 — — 1000 1 000 — — 1 000 1000
ENSiNO SUPETIOr .........oovveeeeeeeeeee H - —_ = — — — — — — — — —

M - — — 1000 — — 1 000 1 000 — — 1000 1000

T — — — 166 000 17000 73000 62000 152000 17000 51000 50000 118000

Total ..o H — — — 53000 7000 23000 11000 41000 7000 14000 7000 28000

M - — — 113000 10000 50000 51000 111000 10000 37000 43000 90000

8!:;onte: INE, Inquérito Permanente ao Emprego, in J. Silva Pereira, Emprego e Formagdo Profissional dos Jovens, Lisboa, ed. do Instituto de Estudos para o Desenvolvimento,
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